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Resultados de nuestra accion
humanitaria durante el ano 2017

Jesus Palo Tiburcio, presidente de Cruz Roja en Extremadura, resume la labor de la Organizacién y destaca
que las actividades alcanzaron a mas de 160.000 personas el afo pasado en la comunidad auténoma.

lo largo del pasado afio, Cruz Roja
° Espafiola ha continuado con su

compromiso de estar cerca de las
personas, especialmente de aquellas que
mas lo necesitan. La existencia de nues-
tra Organizacion se basa en atender, sin
ningun tipo de discriminacidn, a todas las
personas que lo necesiten dentro y fuera
de nuestras fronteras.
En Extremadura, nuestra labor se ha diri-
gido a prestar asistencia a una pluralidad
de colectivos y situaciones, con especial
atencién a las personas mas vulnerables:
personas mayores, familias en situacion de
necesidad, personas desempleadas, muje-
res victimas de violencia de género, nifios
y jévenes en dificultad social, inmigrantes
y solicitantes de asilo o refugio, etc. Ade-
mas, se han desarrollado programas en
los @mbitos de la salud, la formacion, la
participacion voluntaria, etc. Todas estas
acciones se han desarrollado a través de
una extensa red local en Extremadura, con
més de 35 puntos de atencién.
En el @ambito internacional, se han desa-
rrollado programas dirigidos a paliar situa-
ciones de catéastrofes naturales, pobreza
endémica o crisis alimentarias, como las
que afectan a poblaciones en Africay otros
continentes. Ademas, se ha prestado ayu-
day asistencia a las personas que se des-
plazan hacia Europa huyendo de la guerra
y la violencia y buscando un futuro mejor.

Balance 2017

N° Beneficiarios Atencion directa

Toda ello ha sido posible gracias a la labor
de més de 13.000 personas voluntarias,
que son el pilar de la Organizacién; y al
apoyo econémico de mas de 30.000 so-
cios, que con su generosa contribucion ha-
cen posible nuestro trabajo.

Agradezco a las administraciones publicas
y al sector empresarial su apoyo a nues-
tras actividades, que durante el afio 2017
alcanzaron a mas de 160.000 personas.
Para terminar, quiero agradecer a todos
aquellos que con su compromiso y esfuer-

70 colaboran con Cruz Roja, y pedirles una
vez mas su apoyo para por continuar con la
atencién a quienes mas lo necesitan.

Voluntarios 13.525
Asimilados 74
Socios personas 30.400
Socios Empresas 490

N° Beneficiarios Actividades con el entorno

Total
Hombres Mujeres Indirectos Total Presenciales Online Total Beneficiarios

Colectivos Vulnerables 12.387 18.834 6.610 37.831 1.176 1.176 2.352
Empleo para colectivos vulnerables 554 860 597 2.011 494 1.000 1.494 2.988
Salud 944 872 1.816 1.030 4785 5.815 11.630
Socorros y emergencias 4,202 3.947 8.149
Medio Ambiente 879 1.043 1.922
Cooperacion Internacional 8.512 87.788 854 97.154 2.312 2.312 4.624
Educacion para el desarrollo 1.254 2.367 3.621 872 1.090 1.962 3.924
Cruz Roja Juventud 2.114 1.753 31 3.898 14.574 10.898 25.472 50.944
Formacion 3.242 3.198 0 6.440 0
TOTAL Suma 34.088 120.662 8.092 162.842 20.458 17773 38.231 76.462



Cruz Roja reunio en Sitges
a casi 700 presidentes y
presidentas locales

El presidente de Cruz Roja Espafiola, Javier Senent,

acudié a este encuentro en el que se exploraron nuevas
propuestas de innovacion y cambio en la Institucion.

Cruz Roja Espafiola celebré un encuentro
de presidentes y presidentas locales en
Sitges (Barcelona) los pasados dias 24,
25y 26 de noviembre. El evento contd con
cerca de 700 participantes procedentes
de todo el pafis, de los que una treintena
correspondian a la Delegacion de Extre-

madura. El objetivo fue facilitar un espacio
de reflexién y debate que permitiera a las
presidentas y presidentes locales liderar
la transformacién de la Organizacién,
asi como explorar nuevas propuestas de
innovacién y cambio que ayuden a evo-
lucionar a la Institucion y que propicien

Ambitos locales | Extremadura

9 Foto de familia de la delegacion extremefa en Sitges
(Barcelona).

una mayor eficacia y eficiencia en el cum-
plimiento de nuestra misiéon. El encuentro
se celebré en el Hotel Melia Sitges, con
la presencia de la ministra de Sanidad,
Dolors Montserrat, el alcalde de Sitges,
Miquel Forns y el presidente de Cruz Roja
Espafiola, Javier Senent.

Carrera solidaria por
la igualdad a favor de
la Asamblea Local de
Cruz Roja en Santa
Marta de los Barros

Mas de 250 personas
participaron en este evento en el
que se recaudaron fondos que
se destinaron a la Organizacion.

El pasado 11 de marzo se celebré una ca-
rrera solidaria por la igualdad, organizada
por el Ayuntamiento de Santa Marta de los

Barros para recaudar fondos destinados en
suintegridad a Cruz Roja.

Mds 250 personas recorrieron los kiléme-
tros programados por las calles de la locali-
dad en cada una de las categorias por un fin
solidario, desde Chupetines (dos afios) has-
ta Veteranos, con el premio de una medalla

para los tres primeros clasificados en cada
una de ellas, tanto en la categorfa masculina
como en femenina.

La alcaldesa Ana Belén Cabafias Noriega y
Esteban Nufez Causifio, presidente de Cruz
Roja en Santa Marta de los Barros, destaca-
ron el éxito de participacion.

La Asamblea Local de Villafranca de los
Barros, balance de un ano muy importante

Ademas de cubrir las necesidades basicas de 207 personas, en 2017 resurgié Cruz Roja Juventud gracias
alalabor de 18 jovenes de entre 16 y 17 afos que llevaron a cabo numerosas actividades en la comarca.

El afio 2017 ha sido clave para la Asamblea
Local de Cruz Roja de Villafranca de los Ba-
rros, ya que desde el mes de mayo cuentan
con nuevo presidente, José Maria Pardo, y
también con nuevo Comité Local. La Insti-
tucién contindia con su ayuda a las personas
que se encuentran en situacion de vulne-
rabilidad, realiza transporte adaptado des-
tinado a nifios y mayores que lo requieren,
da cobertura preventiva a diversas activi-
dades deportivas y culturales y participa en
diversas camparnias de prevencion. Ademas,
2017 ha sido el afio del resurgimiento de
Cruz Roja Juventud.

A finales del afio pasado, la Organizacion
cubrié las necesidades basicas de 207 per-
sonas, mediante la entrega de alimentos,
material escolar y a través del programa Es-
pacios Educativos Saludables.

En la actualidad tienen dos programas sub-
vencionados a través del IRPF y la Junta de
Extremadura, ademas de realizar Transpor-
te Adaptado a los nifios de la comarca con
problemas de psicomotricidad que se tras-
ladan a Aprosuba desde Almendralejo, Hor-
nachos o Villafranca de los Barros, asi como
el traslado de los usuarios del Centro de Dia.
José Maria Pardo destaca la labor que de-

sarrolla Cruz Roja Juventud, un grupo de 18
jovenes entre 16 y 17 afios que llevan a cabo
diversas actividades en la comarca, como
una campafia de recogida de juguetes, acti-
vidades de ocio y tiempo libre, campafias de
prevencion sobre drogas y alcohol...

Para este afio 2018, se ha planteado con-
tinuar con los avances ya conseguidos vy el
reto de trabajar por una Cruz Roja compro-
metida que responda a las situaciones de
vulnerabilidad y desarrolle una intervencién
que se adapte en responder a los cambios y
demandas sociales, y que impulse el papel
del voluntariado.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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Voluntariado, la fuerza que nos une

Caterina, Jesualdo y Daniel se convirtieron en voluntarios porque sintieron la necesidad de ayudar a los demas.

ada dia, el voluntariado de Cruz
G Roja ayuda a miles de personas

sin esperar nada a cambio. Gra-
cias a su labor solidaria contribuyen a que
los usuarios y usuarias de todos los pro-
yectos puedan recuperar la sonrisa. Hoy,
mas que nunca, el voluntariado constituye
la espina dorsal de todas las actividades de
Cruz Roja. Voluntarios y voluntarias como
Daniel, Jesualdo o Caterina, que dedican
su tiempo y esfuerzo para dejar una huella
positiva en la sociedad.
Caterina es voluntaria de Cruz Roja y co-
labora en programas de infancia hospita-
lizada y el marco de atencidn a las per-
sonas. Su formacién como psicéloga le
permite detectar las necesidades de las
personas que acuden para solicitar ayuda,
ya que algunas no solo tienen una necesi-
dad econdmica o material, sino que nece-
sitan una atencidn psicoldgica.
Jesualdo y Daniel participan en los progra-
mas de personas mayores y son un pilar
fundamental para el proyecto de Salud
Constante, desde el que promueven los
hédbitos saludables entre este colectivo.
Dedican sus esfuerzos para mejorar la ca-
lidad de vida de los usuarios y usuarias, y
lo hacen con la mayor de las sonrisas.
Ellos decidieron convertirse en voluntarios
porque siempre sintieron la necesidad de
ayudar a las personas, y disfrutan dedican-

do su tiempo en asistir a quien lo necesita,
sea cual sea su circunstancia.

Daniel considera que ser voluntario es una
experiencia que te hace crecer como per-
sona constantemente, ya que conoces las
historias que hay detrads de cada uno, y eso
te hace ver el mundo desde otra perspec-
tiva. Ademads, para él es muy gratificante
saber que su labor dentro de la Institucion
tiene una repercusion real y es apreciado
por las personas que asiste.

Maxima implicacién

Jesualdo, Daniel y Caterina, al igual que
el resto del voluntariado de Cruz Roja,
se forman continuamente para dar el
mejor servicio posible. Caterina quiere
participar en la Unidad de Emergencias
para dar apoyo psicosocial en caso de
catastrofe, ya que para ella “la atencién
psicoldgica cuando suceden esas trage-
dias es una parte fundamental”.

Para Jesualdo, Cruz Roja es el lugar donde
ha conocido a personas maravillosas, que
le han aportado mucho a nivel personal.
Gracias a esto cada dia se levanta con una
sonrisa, porque sabe que su labor dentro
de la Institucion es muy importante.
Todos coinciden en que Cruz Roja es como
una gran familia, en la que todos se tien-
den la mano en los momentos complica-
dos para salir adelante. Para ellos, en los

9 Jesualdo, Daniel y Caterina son tres de los voluntarios de Cruz Roja en Extremadura.

tiempos que corren, es necesario ayudar a
las personas que son vulnerables y sienten
con orgullo su labor como voluntarios.

“La vida es como un juego de azar. Pue-
de ocurrir que no te falta de nada, pero
también puede darse la situacion de que
tengas mala suerte y que por diversas cir-
cunstancias necesites ayuda y solo la pue-
das encontrar en sitios como Cruz Roja,
donde el compromiso es el bienestar vy el
futuro de las personas”, explica Daniel.

Trabajar para un mundo mejor
Cuando les preguntamos sobre anéc-
dotas que les hayan marcado durante
su vida como voluntarios de Cruz Roja,
Caterina recuerda cémo un dia mientras
participaba en el Programa de Infancia
hospitalizada, un nifio de 12 afios no
queria que le diesen el alta porque queria
seguir jugando con los voluntarios y vo-
luntarias que iban al hospital para estar
con los pequefios durante su ingreso.
Para ellos, la labor del voluntariado es fun-
damental dentro de la sociedad y todas las
experiencias que viven durante su actividad
voluntaria les anima a seguir adelante. Tan-
to Caterina como Daniel o Jesualdo, creen
que hacer voluntariado es una vivencia Uni-
ca que todo el mundo deberia experimentar.
Por eso, se comprometen a dedicar su tiem-
po en crear un mundo mejor.




Voluntariado | Extremadura

Coria ha acogido a 600 personas voluntarias de Cruz Roja
de toda Extremadura en la celebracion del Dia del Voluntariado

Mas de 13.000 personas trabajan como voluntarias de la Institucion en la
comunidad autonoma, de las que cerca de 2.000 pertenecen a Cruz Roja Juventud.

9 Foto de familia de los 600 voluntarios de Cruz
Roja de toda Extremadura.

En la conmemoracién del Dia Internacional
del Voluntariado, Cruz Roja Espafiola ha
querido agradecer y reconocer el compro-
miso de mas de 13.000 personas volun-
tarias de la Organizacion que realizan su
labor de forma solidaria y desinteresada en
mas de 36 puntos en toda la region.

El voluntariado de Cruz Roja estd compuesto
por un 57% de mujeres y un 43% de hom-
bres. El grupo de edad méas numeroso es el de
personas con entre 21y 30 afios (un 27%),
seguido del grupo de 31a 40 afos (un 24%).
En cuanto al nivel de formacion, un 44% tie-
ne estudios superiores o de posgrado y un
42% cuenta con Formacién Profesional de
grado medio o superior. En cuanto a su ocu-
pacidn, el 21% del voluntariado es estudiante.

Las actividades en las que Cruz Roja ofrece
mas oportunidades para hacer voluntaria-
do son las de atencién a personas refugia-
das, inmigrantes, mayores e infancia, asf
como en actividades de Socorros y Emer-
gencias y en Cruz Roja Juventud.

En el acto institucional estuvieron presen-
tes, entre otros, los presidentes autono-
mico, provincial y locales de Cruz Roja en
Extremadura, asi como representantes de
Cruz Roja en Portugal. En el acto se entre-
garon las condecoraciones a distintos vo-
luntarios y voluntarias, en reconocimiento
a sus acciones, dedicacion y méritos.

Premio VOLUNTARIADO:

* Antonio Alvarez Cortés, del Comité Local
de Almendralejo.

= Penélope Gémez Pefia, del Comité Local
de Caceres.

* Juan Manuel Sédnchez Holguin, del Comi-
té Local de Castuera.

* Antonio Romero Cabezas, del Comité
Local de Coria.

= Juan José Castilla Garrido, del Comité
Local de Zafra.

= Francisco Aguilera Sequedo, del Comité
Local de Jerez de los Caballeros.

= Araceli del Carmen Raposo Rodriguez,
del Comité Local de Valencia de Alcantara.

Medalla de Plata:
* Manuel Morcillo Sénchez, del Comité Lo-
cal de Don Benito.

Posteriormente, se celebrd el circuito de
actividades 'Voluntariado: la fuerza que
nos une’, cuyo objetivo fue dar a conocer
las areas de intervencién de Cruz Roja,
sobre Cooperacion Internacional, Conoci-
miento Institucional, Cruz Roja Juventud
y Medio Ambiente, Intervencidn Social y
Primeros Auxilios.

¥ Voluntarios y voluntarias condecorados
en el Dia Mundial del Voluntariado 2017.

Formacion de nuevos agentes de
sensibilizacion medioambiental

Se prevé la celebracion de charlas y coloquios a la poblacién local sobre sensibilizacion medioambiental
y prevencion de riesgos en espacios naturales a lo largo de la geografia extremefo-alentejana.

El Casar de Céceres acogid del 9 al 11 de
marzo un nuevo curso de Formacion de
Agentes Medioambientales. En él partici-
paron voluntarias y voluntarios de Badajoz,
Don Benito, Caceres, Coria, Navalmoral de la
Mata, Plasenciay Evora. El curso se enmarca

en el proyecto ‘Unidades Transfronterizas de
sensibilizacidn, proteccion e intervencion en
emergencia’, financiado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Rural (FEDER).

La labor de Cruz Roja es la de apoyar a las
poblaciones vulnerables y trabajar a favor de
un desarrollo sostenible, en el que exista una
equidad en la distribucién de los recursos
entre la poblacién mundial y se respeten los
derechos humanos, entre los que se encuen-
tran un medio ambiente seguro y saludable.
A través de este curso, los voluntarios cono-
cieron la relacién entre Cruz Roja y el medio
ambiente, al mismo tiempo que obtuvieron
conocimientos basicos sobre los residuos y

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

su gestién, ahorro energético y cambio cli-
maético. La intervencién ambiental incluye los
proyectos de vigilancia y prevencion de in-
cendios forestales, de vigilancia y conserva-
cién de cuencas fluviales y de recuperacién
de espacios degradados.

El proyecto tiene previstas intervenciones
de sensibilizacion ambiental con localidades
portuguesas y en los municipios de Almen-
dralejo, Alcantara, Badajoz, Caceres, Ca-
fAaveral, Coria, Montijo, Don Benito, Fuente
de Cantos, Fregenal de la Sierra, Jaraiz de la
Vera, Madrigalejo, Mérida, Navalmoral de la
Mata, Olivenza, Plasencia, Trujillo, Valencia
de Alcantara, Villanueva de la Serena'y Zafra.
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CARMEN VILLALBA BARRASO, AFILIADA DE
CRUZ ROJA JUVENTUD EN LA ASAMBLEA
LOCAL DE FUENTE DE CANTOS

La figura del afiliado es fundamental en la seccion juvenil porque se forman como futuros voluntarios.

armen Villalba Barraso esta afi-

liada a Cruz Roja Juventud en la

Asamblea Local de Fuente de
Cantos. A sus 16 afios estd comprome-
tida con el asociacionismo juvenil: hace
voluntariado para mejorar la sociedad y
participa de manera activa en el proyec-
to de ocio y tiempo libre de su dmbito
local. Este proyecto es una iniciativa di-
rigida a nifios, nifas, adolescentes y jéve-
nes con actividades dirigidas a la ocupa-
cién y aprovechamiento del tiempo libre

a través del ocio alternativo y saludable,
con la finalidad de un desarrollo personal
que fomente habitos saludables.

En su Asamblea Local la definen como
activa, alegre y divertida, con ganas de
aprender y crecer dentro de la Institu-
cion. La figura del afiliado es fundamen-
tal en la seccidn juvenil porque se for-
man como futuras personas voluntarias.
Por ello es fundamental que el volunta-
riado de Cruz Roja Juventud actte como
guia durante este periodo.

9 Carmen participa de manera activa en el
proyecto de ocio y de tiempo libre.

Atencion
a la infancia

Desde Cruz Roja Juventud

se trabaja con las personas
en materia de coeducacion

y perspectiva de género a
través de diversas campanas,
talleres y charlas en centros
educativos y otros espacios.

Desde Cruz Roja Juventud trabajamos
con lainfancia y atendemos a todos los
nifios y nifas por igual. En el afo 2017
hemos atendido alrededor de a 3.000
menores en Extremadura a través de
nuestra red de voluntariado local y con
proyectos como los Espacios Educativos
Saludables, Inclusién de Nifios v Nifias
en Riesgo de Exclusion, Promocidn del
Exito Escolar, Juguete Educativo, Cam-
pamento “La Fontafera”... asi como otras
acciones locales que buscan acercar la
infancia a nuestra Institucion.

9 Atendimos a 3.000 menores en 2017.

Programa de infancia hospitalizada

Cada afo esta iniciativa atiende a mas de un millar de
menores y sus familias en la comunidad autonoma.

¥ Voluntarios de Cruz Roja Juventud desarrollando actividades en los Centros Hospitalarios.

Uno de los proyectos més antiguos que Cruz Roja Juventud dinamiza en Extremadura es
Infancia hospitalizada, en la que cada afo se atienden mas de un millar de menores y sus
familias en la comunidad. Nuestro principal objetivo es mejorar la calidad de vida de los
menores que estan ingresados, todo ello a través de actividades lidicas como animacion
alalectura, juegos de mesa, canciones, concursos, talleres...

Un nifio o nifa enfermo sabe que algo grave o diferente le sucede, y esto genera
en muchas ocasiones miedos, fantasias y temores, que hacen que el pequefio o la
pequefia se sienta incomodo vy retraido. Por ello, gracias a las personas voluntarias,
pretendemos transformar en la medida de nuestras posibilidades estas sensaciones
que tiene presentes los menores ingresados, a través de un ambiente diferente, ale-
gre, dindmico y divertido. De este modo, la estancia en el hospital es més agradable
y menos angustiosa, aspectos importantes que contribuyen también a la pronto
recuperacion del pequefio o la pequefa.




Cruz Roja presenta
los nuevos servicios
de Teleasistecia

El servicio Cuidate + fomenta el autocuidado y la
seguridad de las personas a través de un dispositivo
tecnoldgico conectado a los usuarios y usuarias.

Cruz Roja Espafiola presenté en la XXI
Feria de los Mayores de Extremadura,
el pasado mes de marzo, el nuevo ser-
vicio Cuidate + que, basado en la tec-
nologia, fomenta el autocuidado de la
salud para prevenir enfermedades, vi-
gila las pequefias dolencias cotidianas
o controla las enfermedades crénicas,
mediante el seguimiento de las cons-
tantes (peso y tension arterial). Estos
datos se trasladan automaticamente a
un sistema de seguimiento constante.
Incluye, ademds, un analisis del modelo
de vida de la persona usuaria en su do-
micilio en funcion de sus habitos cotidia-
nos, detectando asi situaciones de ries-
g0 que puedan producirse (caidas, falta
de movimiento, no regreso al domicilio).
En este caso, el sistema de forma proac-
tiva avisa al Centro de Atencién de Cruz
Roja para que, en caso necesario, avise
a los familiares, personas del entorno o
servicios de emergencia.

Cruz Roja apuesta por un servicio
que responda y se adapte a las per-
sonas en su domicilio y que permita
programar alarmas, recordatorios,
remitir informes de las biomédicas

registradas, detectar situaciones de
riesgo, ademas de ofrecer las presta-
ciones actuales de la Teleasistencia
24 horas/7 dias a la semana.

Se pretende con ello garantizar la se-
guridad, el cuidado, la tranquilidad y la
compafiia de las personas atendidas y
sus familiares. Incluye también activi-
dades para favorecer la vida activa 'y
la socializacion, con visitas de volun-
tarios de la Organizacion.

Modalidades de Cuidate +
Mediante una atencién personalizada
365 dias al afio/24 horas diarias por
parte de profesionales de Cruz Roja,
existen tres modalidades de servicio:
= Cuidate + Salud

= Cuidate + Seguridad

= Cuidate + Integral

Teleasistencia | Llamamiento | Extremadura

CRUZ ROJA LANZA

UN LLAMAMIENTO
CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO Y LA
POBREZA ENERGETICA

Tiene un doble obijetivo: reducir
las emisiones de gases de efecto
invernadero de la Organizacién y
compensar estas emisiones con la
financiacion de proyectos de lucha
contra la pobreza energética.

Cruz Roja Espafiola lanza ‘Comprometidos con las
personas y el medio ambiente’, un llamamiento
contra el cambio climético y la pobreza energé-
tica. Esta iniciativa pretende fomentar la corres-
ponsabilidad de Cruz Roja, la sociedad civil y las
empresas sobre esta cuestion. Trabajaremos para
que cada Asamblea de Cruz Roja conozca las emi-
siones de gases de efecto invernadero que genera,
establezca un plan de reduccién de estas emisiones
y compense las que no se puedan reducir, mediante
la financiacion de proyectos de lucha contra la po-
breza energética. Esta se refiere a la incapacidad
de un hogar de satisfacer una cantidad minima de
servicios de la energia para cubrir sus necesida-
des bdsicas, como mantener la vivienda en unas
condiciones de climatizacién adecuadas para la
salud (de 18 a 21 grados eninvierno y 25 grados en
verano, segln los criterios de la OMS).

Hogares sin temperatura adecuada

La situacién es mas preocupante en el caso de las
familias atendidas por Cruz Roja, ya que 41,4% de
los hogares no puede mantener su vivienda con
una temperatura adecuada durante los meses
frios. Del 22% de las personas atendidas que se-
fialan problemas para sufragar gastos de la vivien-
da, un 42,2% admite no poder pagar el alquiler,
y el 14,8% no hace frente al pago de la hipoteca
desde hace algtn tiempo. La pobreza energética
afecta ala salud, al desempefio académico de los
menores, disminuye los contactos sociales, dificul-
ta la busqueda de empleo y obliga a las familias a
entrar en la disyuntiva alimentacion o calefaccién,
pues tener que hacer frente al pago de suministros
energéticos puede significar disminuir el gasto en
comida. Para hacer frente a esta situacion, Cruz
Roja Espafiola desarrolla diversos programas de
emergencia social que se dirigen a la cobertura de
las necesidades basicas y al apoyo a las familias
para afrontar las situaciones mas graves.
‘Comprometidos con las personas y el medio am-
biente’ tendré una duracién inicial de tres afios.
Esperamos trabajar con familias en situacion de
pobreza energética, y dotarlas de recursos para
mejorar la eficiencia energética de su hogar.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92 7
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Campana de sensibilizacion
y educacion para el desarrollo

Esta iniciativa consta de diferentes materiales que inciden en

la importancia de los factores sociales, politicos, economicos,
medioambientales y culturales que afectan a la salud y que son
responsables de la mayor parte de las desigualdades sanitarias.

En noviembre arrancé ‘Sumando visiones',
la nueva propuesta de Educacién al De-
sarrollo de Cruz Roja en Extremadura. Las
Asambleas de Mérida, Montijo, Don Be-
nito, Almendralejo, Caceres y Navalmoral
de la Mata son las encargadas de hacer
posible este proyecto, al crear las redes de
comunicacién necesarias para el disefio
conjunto de las actividades que conforma-
ran una nueva campafa de sensibilizacion
que recorrera estas localidades en verano.
El voluntariado juega un papel fundamen-
tal. Un total de 130 participantes entre
alumnado y profesorado de los seis cen-
tros educativos desarrollan sus montajes
teatrales destinados a mostrar a la ciuda-

danfa de sus localidades el valor que nos
aporta la diversidad en nuestra sociedad.

Su manera de mostrarlo al publico es uti-
lizar gamas de colores en decorados, ves-
tuarios y atrezzos, acompafiados de una
banda sonora musical, que busca generar
distintas emociones, en contraposicion a
una vision polarizada construida sobre pre-
juicios que solo utilizan el blanco y el negro.
Bajo el lema “iPolicrémate!” buscan la com-
plicidad de los participantes en cada mon-
taje, trabajan la gestién de las emociones, la
labor en equipo y la resolucién de conflictos
para la construccién colectiva de su obra.

Con este proyecto contribuimos, como ya
hicimos con ‘Exploremos las fronteras: en

busca de los Derechos Humanos' a pro-
mover conocimientos, competencias, acti-
tudes y valores que ayuden a comprender
la situacién de las personas vulnerables, a
reconocer los prejuicios y estereotipos que
condicionan nuestra manera de relacionar-
nos y sobre los que tenemos que trabajar,
para lograr comunidades implicadas en
la construccién de una ciudadania global
comprometida con la promocién y difusion
de los derechos humanos.

Este verano, con el apoyo de la Junta de
Extremadura, continuaremos la programa-
cion de acciones que nos permita seguir
“sumando visiones” en la regién.

¥ Voluntaria en el Dia Mundial
del Voluntariado en Coria.

Mas del 92% de los hogares de las mujeres
atendidas por Cruz Roja esta en riesgo de pobreza

En 2017, mas de 1.450 mujeres participaron en los proyectos especificos de intervencion social y empleo en
nuestra region. Esto implica que el 60% de las personas que acuden a este tipo de proyectos son mujeres.

¥ Las mujeres son quienes mas
discriminacion de género sufren.

La desigualdad de género persiste en todo
el mundo y priva a mujeres y nifias de de-
rechos y oportunidades fundamentales por
el simple hecho de ser mujeres. Cruz Roja
estd en contacto directo con esta realidad.
Las mujeres son, en mayor grado, victimas
de la pobreza y la vulnerabilidad social y
los riesgos de discriminacion, exclusiéon
social y violencia que afrontan son el re-
sultado de un sistema desigual. Desde el
Plan de Empleo se intervino en 2017 con
mas de 860 mujeres, de las cuales el 61%
logrd su insercidn laboral. Cerca de 500

empresas extremefias han colaborado con
Cruz Roja en este empefio. Por otro lado,
la violencia de género es la manifestacion
mas brutal de la desigualdad de género. En
2017, la Institucién atendié a méas de 200
mujeres victimas de este tipo de violencia
y a sus hijos e hijas a través de iniciativas
de acogida temporal, asesoramiento ju-
ridico, acciones de orientacién y apoyo
psicosocial o acompafiamiento a recursos
comunitarios. Cruz Roja presta también el
Servicio de Atencidén vy Proteccién a Victi-
mas de Violencia de Género (ATENPRO).
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