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Formando para el futuro

La formacion es la mejor herramienta que disponen las personas para lograr la capacidad de mejorar
el mundo. Proporciona a hombres y mujeres las aptitudes necesarias para mejorar su empleabilidad,
su inclusioén social o su respuesta ante situaciones que se puedan presentar en la vida.

urante el ano 2017, en Plan de

Formaciéon de Cruz Roja en la

Comunidad Valenciana alcanzé
a 34.000 personas a través de diferentes
acciones formativas. Desde personas a
las que ensefiamos a salvar vidas, a otras
a las que les capacitamos para un empleo
0 a personas a las que ayudamos con el
aprendizaje del idioma.
Cruz Roja mira al futuro y adapta sus
planes formativos al reto de proporcio-
nar una formacién de calidad y con valor
afiadido. Maite Espinosa Saez, responsa-
ble del Plan de Formacién de Cruz Roja en

Comunidad Valenciana, explica que “que-
remos ser un centro de formacién donde
cada vez mas podamos dar respuestas
formativas a las necesidades de la pobla-
cion, y hacerlo con el reconocimiento y
acreditacién correspondiente. Todo ello
con el objetivo siempre de proporcionar la
mejor formacion de calidad”.

Reconocimiento oficial

Cruz Roja obtuvo recientemente la am-
pliacién de la homologacion de 15 cer-
tificados profesionales en Alicante, 11
en Castellén y 12 en Valencia. La Insti-

tucién cuenta, ademads, con el recono-
cimiento como 'Centro de Formacidn’,
por la Conselleria de Educacion, para la
formacién del profesorado de los cen-
tros educativos, y la acreditacién por la
Conselleria de Sanidad, para la imparti-
cion de la formacion del uso de los des-
fibriladores semiautomaticos en toda la
Comunidad Valenciana.

Queremos por ello contarte algunas de
estas historias que ponen voz y rostro a
personas que han encontrado en Cruz
Roja la ayuda formativa para cumplir
con sus objetivos.



Testimonios
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FORMACION PARA LA INCLUSION SOCIAL. CURSOS
DE CASTELLANO PARA PERSONAS INMIGRANTES

Irina Segheru: “No solo aprendes el idioma, sino que conoces a mucha gente en tu misma situacion”.

Cruz Roja apuesta por la formacién para
la inclusion social de las personas. Den-
tro de este objetivo, el proyecto de ense-
fianza de la lengua espafiola y valenciana
para personas inmigrantes y refugiadas
se erige como uno de los mas emble-
maticos. Voluntariado de Cruz Roja,
mucho de él formado por profesorasy
profesores jubilados, imparten clases en
las sedes locales para garantizar que el
desconocimiento del idioma deje de ser

una barrera en el proceso de integracion
social. Irina Segheru es una de las alumnas
que recibe esta formacién en Cruz Roja en
Castellén. Natural de Ucrania, Irina desta-
ca lo entretenidas que son las clases y el
buen ambiente que se respira. “Ahora pue-
do comprender perfectamente el idioma,
algo que no habia pensado hace meses, y
esto me estd ayudando a encontrar traba-
jo", explica. En las aulas de Cruz Roja com-
parten pupitres alumnos y alumnas de di-

FORMACION REGLADA,
UNA GARANTIA PARA UNA
ENSENANZA DE CALIDAD

Antonio Aguilar: “Cuando tienes muy claros

tus objetivos, lo haces con ilusion”.

La Escuela para Personas Adultas (EPA)
supone una segunda oportunidad que
permite a personas de mas de 18 afios de
edad obtener el titulo de la ESO e iniciar
ciclos formativos que mejoren sus posibi-
lidades de encontrar trabajo en el futuro,
ademas de obtener capacitacién laboral en
diferentes sectores.

Antonio Aguilar tiene 44 afios y es murcia-
no. Dedicé toda su vida al transporte pro-
fesional como auténomo, pero ese empleo
acabd en 2076. En su proceso de busqueda
de trabajo, inicialmente infructuosa, An-
tonio decidié reinventarse y probar suerte
en el sector laboral del transporte sanitario.

“Sopesé varias opciones y dada mi expe-
riencia laboral pensé que en las ambulan-
cias tendria una salida". Tras 20 afios sin
estudiar ni ir a clases, decidié volver a las
aulas y formarse para obtener el titulo de
Técnico en Transporte Sanitario, necesario
para la conduccién de ambulancias. “En la
actualidad estoy haciendo el ‘Certificado
Profesional de Atencién Sanitaria a Mul-
tiples Victimas y Catastrofes’, con Cruz
Roja, pero para poder obtener el Ciclo For-
mativo de Grado Medio de Emergencias
Sanitarias, que también imparte Cruz Roja,
necesitaba haber cursado la ESO y no dis-
ponia de dicha formacién”. Fue asi como

ferentes nacionalidades y acentos. A todas
estas personas les une el objetivo comun
de conocer la lengua. “No solo aprendes
el idioma, sino que conoces a mucha
gente en tu misma situacion por lo que
te sientes en todo momento respaldada
y comoda”. Irina recomienda sin dudarlo
esta formacién “porque ademas de que
te ayudan a hablar mejor el idioma, Cruz
Roja te apoya para afrontar tu situacion,
sea cual sea”.

Antonio descubrié que en EPA podria ob-
tener el titulo oficial que le permitiera poder
optar a esta formacién y lograr un ansiado
puesto de trabajo en el &mbito de emer-
gencias. "Llevo dos meses de estudio aquf
y estoy muy contento. Es extrafio volver a
estudiar después de tantos afios, pero estoy
muy integrado en la clase”. Antonio com-
parte aula con personas que van desde los
18 alos 50 afios. “Cuando tienes muy claros
tus objetivos, lo haces conilusion”, sostiene.

Kristhel quiere ser enfermera

Kristhel, una joven de 25 afios natural de
Ecuador, también lo tiene claro. “Cuantos
mas estudios tengas, mas posibilidades ten-
dras de encontrar trabajo”, afirma. A Kristhel
le gusta el sector sanitario y le encantaria
ser enfermera. Pero para poder hacer el Ci-
clo Formativo de Grado Medio de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria necesitaba obtener
el titulo oficial de la ESO. “Acudi a Cruz Roja
hace cuatro afos para obtener ayuda para
lograr un trabajo. Y aqui descubri toda una
oferta formativa muy completa que he po-
dido realizar: un programa de ‘Cualificacion
Profesional Inicial en Estética’, el graduado
oficial en ESO por la Escuela de Personas
Adultas y el Ciclo de Grado Medio de Cui-
dados Aucxiliares de Enfermerfa”, relata.

A esta joven, entusiasta y responsable,
le sobran razones para estar motivada.
“Encuentro la motivacidon para hacer todo
esto por mis hijos, de nueve y siete afios,
para asegurarles un futuro. Si quiero un
futuro para ellos tengo que estudiar y for-
marme”, remacha Kristhel.

SIGUENOS EN TWITTER @CRAlicante @CRojaCastellon @CruzRojaVLC @CruzRojaCV 3
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Testimonios

FORMACION PARA LA
POBLACION EN GENERAL.
CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS
QUE AYUDAN A SALVAR VIDAS

José M. Guillot: “Me siento preparado para solventar imprevistos”.

La formacidon en Primeros Auxilios es la
materia de referencia de Cruz Roja, ya que
imparte clases desde hace décadas a mi-
les de personas para que puedan afrontar
situaciones reales de la vida cotidiana. Se
ofrecen cursos tanto presenciales, como
online, para intervenir de forma répida y
eficaz ante accidentes y prevenirlos. La for-
macion se adapta segun los colectivos (an-
cianos, nifios y bebés, entre otros). Tam-
bién se centra en diversos dmbitos como el
deporte, el entorno laboral, la naturaleza...

Segun la formadora Jennifer Signes, que
imparte un curso de ‘Primeros Auxilios en
bebés y menores’, “lo que mas preocupa

al alumnado son los atragantamientos y
las paradas cardiorespiratorias”. E incide ¥ Jennifer Signes es formadora ~ $ Patricia Romero, alumna de 9 José Maria Guillot también
de Primeros Auxilios. curso de ‘Primeros auxilios se ha formado en ‘Primeros

en que lo que buscan las personas asis- o i -
para bebés’. auxilios para bebés'.

tentes es tomar un poco mas de soltura
en esta materia, saber cémo actuar en
una situacién de urgencia o emergencia y
adquirir nuevos conocimientos sanitarios.
“Lo que mas me ha gustado es saber
cémo reaccionar en cada situacién que
se me presente”, cuenta Patricia Rome-
ro, madre de un nifio y alumna del curso.
Ahora afronta el nacimiento de su se-
gundo hijo con una mayor preparacion.
José Marfa Guillot, por su parte, ya habifa
hecho el curso y lo ha realizado de nuevo
a modo de reciclaje. "Ahora me consi-
dero preparado para solventar cualquier
imprevisto”, admite.




Tecnologia al servicio
de las personas

La Institucion atendié en la Comunidad Valenciana
mas de 700.000 llamadas por distintos motivos.

ruz Roja no cierra nunca. Estamos

alerta, disponibles con un gran

equipo humano preparado para
actuar los 365 dias las 24 horas. Si una
persona sufre un accidente, pulsa el botén
de Teleasistencia o llega una patera a al-
gun punto de nuestras costas, la Central de
Coordinacion de Cruz Roja en la Comunidad
Valenciana se pone en marcha para asegu-
rar una adecuada coordinacién de los re-
cursos que permitan ofrecer una respuesta
inmediata. Un gran equipo humano de per-

sonas operadoras permanece alerta al otro
lado para asegurar esta respuesta, siempre
en constante coordinacién con el 112.

Solo durante el afio pasado, la Central de
Coordinacion Autondmica, ubicada en Ali-
cante, atendié a mas de 700.000 llamadas
de emergencias, preventivos sanitarios,
campanas de sensibilizacidn, atencién de
informacién o avisos por Teleasistencia.
De hecho, la labor que se desarrolla desde
este puesto (con proyectos como la Telea-
sistencia mévil y el localizador de perso-
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Sea cual sea tu
situacion o la de

tu familiar, hay

un servicio de
Teleasistencia en

Cruz Roja que

se adapta a tus
necesidades.
Contéactanos en

el 900 100 333
(lamada gratuita),

en teleasistencia@
cruzroja.es o

acercate a tu

oficina de Cruz

Roja mas cercana

nas con Alzheimer, entre otros), supone
la mayor parte de la actividad del centro.
Un proyecto en constante actualizacion
y modernizacién tecnolégica donde
se conjugan a la perfeccién conceptos
como innovacioén y solidaridad. Hacer
accesible la ayuda desde un punto de
vista tecnoldgico, o lo que es lo mismo,
trabajar para romper las barreras exis-
tentes y asegurar que la tecnologia es

accesible y posible para ayudar a las per-
sonas que mas lo necesitan.

Alimentos que mejoran el mundo

Cruz Roja colabora en Burkina Faso en un proyecto de mejora
de la vida local con ayuda de la Generalitat Valenciana.

Desde julio de 2015, Cruz Roja de Burkina
Faso con el apoyo de Cruz Roja Espafiola
y la Generalitat Valenciana, lleva a cabo
un proyecto de mejora de las condiciones
socioecondmicas de 350 familias en la lo-
calidad de Léo, situada en ese pals africa-
no. El proyecto busca el empoderamiento
de la mujer como motor de la sociedad
en su papel de productora, reproductora y
miembro de la comunidad.

A través de la puesta en marcha de acti-
vidades productivas y de autoconsumo,
como la transformacion y la comercializa-

cién del boniato, el engorde de animales o
la puesta en marcha de pequefios huertos
en torno a los pozos de agua, se busca me-
jorar la seguridad alimentaria y los medios
de vida de estas familias.

Bintou Diallo es una productora local de
Léo. Madre de dos hijos, ejercié como pelu-
quera antes de unirse a la Asociacién Tou-
goulou, compuesta por otras 15 mujeres
que practican la actividad de transforma-
cién de productos locales. Todas ellas ela-
boran una gama de productos locales como
galletas a base de patata o cuscus de maiz

y flame. Estos productos se realizan en ins-
talaciones que cuentan con un equipamien-
to que permite unas condiciones de higiene
indispensables. "Cruz Roja nos ha equipado
con una unidad de procesamiento, horno,
secadora, ollas, etc. Antes tenfamos sufi-
cientes clientes, pero ahora recibimos pe-
didos. Me apasiona lo que hago, trabajare-
mos con determinacion para alentar a los
donantes de este proyecto”, asegura.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 5
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‘Repoblem)’, la iniciativa de Cruz
Roja y Diputacion de Castellon
contra la despoblacion interior

La iniciativa promueve la participacion juvenil e infantil, la promocion de la salud
y el fomento de buenas practicas ambientales para prevenir la pobreza energética.

a provincia de Castelldn registra

un grave problema de abandono

en el mundo rural. De hecho, més
de la mitad de los municipios de toda la Co-
munidad Valenciana que estan en riesgo de
despoblacién son pueblos castellonenses.
Cruz Roja favorece la cercania a las per-
sonas en situacion vulnerable mediante la
distribucion geogréfica de sus asambleas.
Las actividades y las acciones realizadas
estédn adecuadas a las necesidades de
cada entorno. El éxodo laboral y la baja
natalidad han mermado la poblacién del
interior de forma progresiva en los Ultimos
afos. Por este motivo, se ha optado por re-
forzar la campafia ‘Repoblem’, puesta en
marcha por la Diputacion de Castellén.
La campafia se desarrollard desde tres
ejes, teniendo en cuenta los diferentes
colectivos clave dentro del medio rural.
El primero de ellos tendré en cuenta la
participacion infantil y juvenil. A través
de esta linea de trabajo se busca activar la
participacion de la infancia y de la juven-
tud en pequefios municipios, y se amplia
la oferta de actividades en el medio rural
para estos colectivos.
Otra linea de actuacion del proyecto abar-
ca el dmbito de promocidn de la salud y
prevencién de consumo de drogas y alco-
hol. Para ello, se promueve reforzar habitos
saludables ante el consumo de drogas en-
tre la poblacién infantil y juvenil, tanto en
espacios formales (mediante la realizacidn

de charlas en centros educativos), como
en espacios de ocio nocturno (a través de
acciones de informacidn, sensibilizaciéon y
prevencion en fiestas locales, y festivales
que se celebran en la provincia).

Conviccién y ganas

Marc Pérez Esteruelas (voluntario y direc-
tor local de Juventud), quien ha participa-
do en estas acciones de sensibilizacion,
explica cémo funciona esta iniciativa. “Los
requisitos para ser voluntario de estos pro-
yectos son tener ganas, conviccién de lo
que haces y responsabilizarte con ello. En
el caso de los talleres de 'Promocién de la
salud' en los centros educativos que lleva-
mos a cabo desde Cruz Roja Juventud, es
unaincreible puerta tanto para los y las jo-
venes que conforman el futuro de nuestra
sociedad, como para las personas que van
aimpartir los talleres, ya que todos y todas
aprendemos. Es una experiencia increible
cuando trasladas tus conocimientos a jo-
venes llenos de curiosidades”.

Y prosigue: “En el momento en el que los
propios asistentes a los festivales se po-
nen en la piel de una persona que se en-
cuentra bajo los efectos del alcohol u otro
tipo de drogas al realizar la dinamica de
las gafas de simulacién, intercambiamos
miradas complices donde se nos expresa
gratitud y dnimos para continuar con la
sensibilizacién a los asistentes”. La Ultima
linea de actuacién busca la promocién de

habitos sostenibles en la vida diaria para
fomentar el ahorro doméstico. Se pretende
asi trasladar pautas sostenibles a familias
en situacion vulnerable y a personas ma-
yores, que se traduzcan en pequefios aho-
rros en sus facturas.

José Paya es uno de los voluntarios que
ha participado en la experiencia piloto
que se llevé a cabo en 2017, que calificod
de muy positiva e interesante. “No te ima-
ginas las dificultades por las que atravie-
san algunas familias. La sola presencia de
un voluntario les sorprende: ‘alguien se
preocupa por mi’, piensan”, sefiala.

Consejos y compaiiia

José se ha volcado en este proyecto.
“Nuestra presencia es un estimulo para es-
tas personas, en especial los mas mayores
que viven solos. Nosotros les informamos
de cémo mejorar las condiciones térmicas
de su vivienda para conseguir mayor bien-
estar, pero lo que mas agradecen es nues-
tra presencia, la conversacion. El ahorro
de energia es algo que en ocasiones ni se
plantean. El cambio de bombillas por leds,
poner burlete debajo de las puertas para
evitar el paso del frio, mantener las venta-
nas cerradas y ventilar el tiempo impres-
cindible son pequefios detalles que con-
tribuyen a abaratar los costes de energfa”.
También insiste en el papel determinante
que juega el voluntariado de las Asambleas
Locales. “Ellos conocen mejor que nadie a la
poblacidon y sus necesidades. Son ellos quie-
nes nos orientan para visitar a las personas,
facilitarles la informacién y proporcionarles
los kits de ahorro”. La puesta en marcha de
medidas de microeficiencia en los hogares
es gracias al empefio del voluntariado, que
insiste en tomar conciencia del consumo de
energfay saber utilizarla.

Con estas acciones se busca que sean las
personas que viven en el interior de nues-
tra provincia quienes se beneficien del
trabajo conjunto entre la Diputacidn de
Castellén y Cruz Roja, y noten una mejora
notable en su dia a dia.

6 SIGUENOS EN TWITTER EN @CruzRojaCS Y Facebook.com/cruzrojacs



UNA FALLA CONTRA
LOS ESTEREOTIPOS

Dos monumentos denuncian las trabas para acceder al mundo laboral.

as Fallas de Valencia se han su-

mado este afio a la campafia ‘En

realidad no tiene gracia’, del Plan
de Empleo de Cruz Roja. Gracias a la cola-
boracién desinteresada de la Falla Bailén-
Xativa ‘La Ferroviaria' y la implicacién de
sus artistas falleros Radl Martinez ‘Chuky’
y Victor Navarro, se plantaron dos monu-
mentos que pusieron de manifiesto las di-
ficultades de muchas personas para lograr
su acceso al mercado laboral.
"Por un lado hemos planteado escenas sobre
como trabaja Cruz Roja de una forma narra-
tiva al estilo del cémic, pero luego hay otras
mas duras, donde se refleja la realidad y se
busca que el espectador reaccione”, sefiald
‘Chuky’. Junto con el trabajo de Victor Nava-
rro con la falla infantil titulada ‘Oportunitats’,
el mensaje fue reclamar oportunidades e
igualdad de trato en el acceso al trabajo.

"Esta colaboracion nos permite posi-
cionar a la Organizacién con programas
sociales y de empleo, pero fundamen-
talmente, combatir con humor algunas
de las barreras sociales que sufren las
personas mas vulnerables, y que se
manifiestan en forma de estereotipos,
prejuicios o practicas discriminatorias”,
subrayd el presidente de Cruz Roja en
Valencia, Rafael Gandia.

La planta de estas fallas, ubicadas frente
a la Estacion del Norte de Valencia, puso
el broche final a un afio de solidaridad por
parte de la Comisién ‘La Ferroviaria’. "El
trabajo de todo un afio habrd valido la pena
si la sociedad y, en especial, el tejido em-
presarial dejan atras barreras como sexo,
origen o edad, y generan oportunidades
laborales en igualdad de condiciones”, ex-
plicd su presidente, Leo Patén.

Insercion laboral

La accién se enmarcé dentro del Plan de

Empleo de Cruz Roja, que en 18 afios ha
cambiado las vidas de miles de personas.
Junto con los itinerarios de capacitacion
y orientacidn, medidas y alianzas con
empresas y administraciones publicas, el
Plan de Empleo alcanzé solo durante el
pasado afio en la provincia de Valencia a
1.822 personas, de las que 350 lograron
su insercién laboral.

Amplio dispositivo de Fallas

Mas de 250 voluntarios y voluntarias de
toda la provincia de Valencia se han mo-
vilizado en marzo para velar por la seguri-
dad de quienes disfrutaron de las Fallas. Su
labor, coordinada por el Centro Provincial
de Coordinacién, se integra en el 112 del
Centro de Coordinacién de la Generalitat
Valenciana. Valencia ha aglutinado buena
parte de los recursos humanos y materia-
les a través de mas de 50 actos falleros,
muchos de ellos con elementos pirotécni-
cos, durante cerca de un mes. El dispositivo
de Fallas puede realizarse gracias al perso-
nal voluntario y técnico de Cruz Roja en el
que figuran médicos, enfermeros, Técnicos
de Emergencias Sanitarias y socorristas.

Todos ellos viven las fiestas con un com-
promiso solidario: proteger la salud y la
vida de todas las personas. También con-
flan en Cruz Roja otras localidades como
Torrent, Mislata, Gandia, Oliva, Alzira, v,
como novedad de este afio, Cullera.

Valencia | Comunitat Valenciana

EN BREVE

Cruz Roja expone al alcalde de
Valencia sus proyectos estratégicos

El alcalde de Valencia, Joan Ribd, visitd
recientemente la sede local de la Institui-
cién. El presidente de Cruz Roja en Va-
lencia, Rafael Gandia, le mostré la labor
que realiza la Organizacién en la ciudad.
Los principales proyectos conjuntos es-
tén centrados en la inclusién social de
personas mayores, personas en situacion
de extrema vulnerabilidad, la proteccion
medioambiental en la Devesa del Parque
Natural de I'Albufera y servicios preven-
tivos de grandes dimensiones como pla-
yas. También se trasladé al Ayuntamien-
to algunos de los proyectos de futuro,
como la apertura de un nuevo punto de
atencidn en el barrio de Orriols donde se
ubicaran los proyectos de empleo.

Ontinyent acoge el Dia
Mundial de Cruz Roja

El 19 de mayo tuvo lugar la celebra-
cién provincial del Dia Mundial de
Cruz Roja en Ontinyent. Fue una cita
de todo el voluntariado de la Or-
ganizacién en la provincia de Valencia,
cuyo objetivo fue acercar Cruz Roja a
toda la sociedad. Méas de 600 miem-
bros de la Institucién se concentraron
en Ontinyent y participaron en las acti-
vidades programadas y en los talleres.

SIGUENOS EN Facebook CruzRoja.Valencia y TWITTER @CruzRojaVLC 7
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Refugiados en el trabajo

Cruz Roja imparte en Elche y Alicante un curso de carniceria a
personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional.

Un grupo de personas refugiadas se agolpa
en el mostrador de una carniceria del Mer-
cado Central de Alicante. Observan atentos
al carnicero mientras toman nota acerca de
coémo tratar los productos carnicos. Se trata
de uno de las sesiones practicas del curso
de 'Ayudante de carniceria’ que Cruz Roja
realiza a través de la Direccion General de
Migraciones bajo el nombre ‘Itinerarios de
insercion laboral para la mejora de la em-
pleabilidad'. Este curso estéa dirigido a per-
sonas solicitantes y beneficiarias de protec-

cién internacional, del estatuto de apatrida
y de proteccidn temporal, que estan en si-
tuacion de desempleo o tienen dificultades
para la insercion laboral.

Tards es uno de los participantes de este
programa y uno de los alumnos que realiza
este curso. Tiene tan solo 22 afos, pero a
pesar de su juventud "ya tenfa algo de ex-
periencia en este ambito laboral” porque
en Ucrania fue cocinero. Huyd de su pais
hace nueve meses junto a su mujer y lle-
g6 hasta Espafia. Comenzd a trabajar en
una obra hasta que un amigo le informd
de que podfa ir a Cruz Roja a que le ase-
soraran. Tras la primera acogida comenzo a
vivir en uno de los pisos que proporciona la
Institucion para personas refugiadas. Tards
y su mujer compartieron estancia junto a
otras personas procedentes de paises como
Afganistany Venezuela. Y aunque Cruz Roja
le imparte clases de espafiol, Taras dice que
su convivencia con personas de otros pai-
ses le ha ayudado a aprender mejor el idio-

ma. Ahora recibe ayuda con el alquiler de
su piso, donde reside junto a su mujer. “Este
apoyo es todo lo que necesito de momento
para que, con la ayuda de Cruz Roja y mi es-
fuerzo, pueda integrarme”, cuenta.

Nuevos cursos

La formacién préctica se complementa
con una labor de informacidn, orienta-
cidon individual y grupal, sesiones de ca-
pacitacion, habilidades sociales, compe-
tencias... Junto a la formacién, Cruz Roja
apoya con una labor de intermediacion
con las empresas de la zona. El proyecto
se lleva a cabo actualmente en las locali-
dades de Elche y Alicante.

Ademas del curso de carniceria, Cruz Roja
también imparte otro de ‘Peluqueria mas-
culina’. Esta previsto el inicio de préximos
cursos de ‘Auxiliar de cocina'y de ‘Cama-
rero/camarera de bar o cafeteria’.

VOLUNTARIADO POR UN DIA

Distintas empresas viven la experiencia del
“voluntariado corporativo” en Cruz Roja.

Vivir la experiencia real, lo que se siente
y aporta hacer voluntariado en Cruz Roja.
Varias empresas de Alicante ofrecen a
sus empleados la posibilidad de cambiar
una jornada laboral en su puesto de traba-
jo, por un dfa realizando diversas labora-
les solidarias como una persona volunta-
ria mas. El objetivo no es solo promover la
Responsabilidad Social Corporativa en la
empresa sino también sensibilizar y mos-

trar la labor que realiza Cruz Roja. De he-
cho, numerosas compafiias quedan sor-
prendidas de la inmensa y diversa labor
que lleva a cabo la Institucion, desconoci-
da para muchas personas. Trabajadores y
trabajadoras de empresas como Hidraqua
o el Hotel Melia ya han vivido esta expe-
riencia real que consideran muy positiva.
"Es el mejor regalo que mi empresa podia
hacerme”, admiten.
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Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con
su Comité Provincial. Cruz Roja es una publicacién plural, respetuosa de las opiniones de sus
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8 SIGUENOS EN facebook.com/CruzRojaPrAlicante y TWITTER EN @CRAlicante
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