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Cuidate +: la tecnologia al servicio
de las personas vulnerables

Un servicio que fomenta el autocuidado gracias al seguimiento proactivo de la salud para
prevenir enfermedades, vigilar pequefias dolencias cotidianas o controlar enfermedades cronicas.

n la busqueda de dar la mejor de

las respuestas a las personas mas

vulnerables de la sociedad, Cruz
Roja Espafiola promueve la innovacién tec-
noldgica a través de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) de
manera responsable para contribuir a la
mejora de las competencias de las perso-
nas, prestando especial atencién a las mas
vulnerables. Desde 2002, la Institucion,
junto a la Fundacién Vodafone, forman la
Fundaciéon TECSQOS, una alianza que pro-
mueve la cercania a las necesidades socia-
les y la colaboracion con otras entidades
para desarrollar soluciones innovadoras
que generen impactos reales y sostenibles
basadas en la creacidn ética y el disefio
universal, con el fin de promover la evolu-
cién y transformacién para “construir una
sociedad para todas las personas con tec-
nologia adaptada para cada una de ellas”.
El nuevo servicio Cuidate + fomenta el au-
tocuidado gracias al seguimiento proacti-
vo de la salud para prevenir enfermedades,
vigilar pequefias dolencias cotidianas o
controlar enfermedades crénicas.
Incluye, ademas, un sistema que analiza el
modelo de vida de la persona usuaria en su
domicilio, en funcidn de sus hébitos. Ade-
mas detecta, de forma proactiva, situaciones

de peligro que puedan producirse en el domi-
cilio, en cuyo caso, el sistema, sin necesidad
de pulsacidn, avisa al Centro de Atencién
para que verifique lo ocurrido y movilice, en
caso necesario, a los servicios de emergencia
y familiares o personas del entorno.

A quién esta dirigido

Este servicio estd dirigido a personas que
viven solas, enfermos crénicos (EPOC, dia-
betes, problemas cardiovasculares, tension
alta...), personas convalecientes tras poso-
peratorio, embarazos de riesgo y cuidado-
ras y cuidadores, entre otros.

Coémo funciona

El sistema permite que la persona usuaria
pueda hacer un seguimiento de sus cons-
tantes (tensién o peso) de forma sencilla.
A su vez, traslada la informacién de forma
automatica al sistema y monitoriza las ruti-
nas diarias (tiempo en habitacién, en bafio,
fuera de casa). En caso de detectar algo
irregular, ya sea en las constantes o en las
rutinas diarias, sin necesidad de pulsacion, el
sistema de forma automética avisa al Centro
de Atencidn para que compruebe qué ocu-
rre. También incluye atencién las 24 horas,
los 365 dias, con solo pulsar un botén. Un
equipo de profesionales accede a los datos
de salud y personales, y gestiona los recur-

sos necesarios (familiares o personas de
contacto, servicios médicos, ambulancias,
bomberos o, policia) en caso de emergencia.

Cuidate + se presenta en

tres modalidades:

Cuidate+ Salud

Es un servicio de autocuidado que permite
realizar un seguimiento proactivo de la sa-
lud encaminado a prevenir enfermedades,
manejar pequefias dolencias cotidianas o
controlar condiciones crénicas.

Cuidate + Seguridad

Es un servicio que analiza el patrén de
vida de la persona usuaria en su domicilio,
en funcién de sus habitos de comporta-
miento. Asi, detecta de forma proactiva
posibles situaciones de riesgo que puedan
producirse en el domicilio, en cuyo caso, el
sistema, sin necesidad de pulsacidn, avisa
al Centro de Atencidn para que verifique lo
ocurrido y movilice, en caso necesario, a
los servicios de emergencia y familiares o
personas del entorno.

Cuidate + Integral

Es un servicio integral que aglutina tanto el
autocuidado como la seguridad en el do-
micilio. Hay millones de variables que nos
pueden poner en riesgo en cualquier es-
cenario, incluso dentro de nuestro hogar,
que por lo general es el espacio que consi-
deramos mas seguro. Si asumimos y com-
prendemos que hay un trabajo personal que
debemos realizar para alcanzar o preservar
nuestro bienestar, nos daremos cuenta de
que cuidarnos a nosotros mismos debe ser
un acto basico, algo que debemos incorpo-
rar y poner en practica cada dfa.



Gracias, don Angel

El zamorano Angel Ganado recibe la acreditacién de
socio de honor por toda una vida vinculado a Cruz Roja.

Habla de su padre con un respeto reve-
rencial. Recuerda cémo le avisaban y se
marchaba a cualquier hora del dia o de la
noche para socorrer a gente, con la ambu-
lancia, porque nadie mas que Cruz Roja era
capaz de ayudar en tales circunstancias. Se
llama Angel, don Angel le llamamos todos.
Se esfuerza en escuchar cada palabra, pues
el tiempo, que no pasa en balde, ha endu-
recido algo sus ofdos. “Eran otros tiempos”,
comenta. Sumemoria relata vivencias de
tiempos que, no por pretéritos, son menos
vivos cuando los cuenta. Le fascina en qué
se ha convertido Cruz Roja, esa que hace
ya 70 afos su padre le ensefié a conocer
y respetar. La visita se le antoja extrafa, le
impresiona el inmenso trabajo que la Insti-
tucidn hace por las personas, que exista un
centro desde el que llaman a aquellos que lo
necesitan, para que no se sientan solos. De

entre todo, lo que més le impresiona es el
departamento de Documentacion. Poder te-
ner en sus manos un papel con el nombre de
su padre, Samuel Ganado Puga, lo que mas
aprecio o tal vez lo que mas le emociond.

Un dia especial

No todos los dias se conoce al presidente,
Javier Senent, ni tampoco al de la Federa-
cion Internacional de Sociedades de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja, un italiano
muy simpatico que ademas tiene la genti-
leza de entregarle a don Angel la acredita-
cién de socio de honor. No todos los dias
se puede compartir espacio con la voz de
la experiencia, con la persona que conoce-
mos que mas tiempo lleva en la Institucion,
con alguien que tiene la sabidurfa afieja que
le da el tiempo, ventaja insuperable para
entender la vida. Ha sido especial, ha sido
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un momento para parar y recordar porqué
trabajamos aquf, para aprender que la vida
son las personas y que la Historia, por mas
mayusculas que queramos ponerle, la ha-
cen las personas, que son las que le dan
sentido. Son ellas, las personas de las que
Cruz Roja quiere estar cada vez mas cerca,
las que hacen de su vida una historia para
contar, y hacen que la Historia cobre vida.
Simplemente gracias, don Angel. Nos ve-
mos en Cruz Roja.

Fernando Lépez Cabello (secretario pro-
vincial de Cruz Roja en Zamora)

LA LABOR DE CRUZ ROJA PARA CONTRIBUIR
A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Esta iniciativa auspiciada por Naciones Unidas une a empresas y organizaciones
para establecer alianzas a favor de un futuro mas justo y humano para todos.

Cruz Roja desarrolla una importante labor de
promocién, formacidn, proteccion y difusion
de los derechos humanos y del derecho in-
ternacional humanitario. Estos son los prin-
cipios sobre los que se basaron, a partir de
2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) trazados por Naciones Unidas. Todas
las acciones de Cruz Roja van vinculadas al
cumplimiento de la Agenda 2030 de Desa-
rrollo Sostenible a través de su intervencion
directa con personas en situacion de vulne-
rabilidad, la prevencion, las actividades a fa-

vor del medio ambiente y la sostenibilidad, la
educacion para el desarrollo de la ciudadania
global, la investigacion, la formacién, la mo-
vilizacidn social a través del voluntariado, la
captacion de fondos y la diplomacia huma-
nitaria. En definitiva, a conseguir el bienestar
de lahumanidad y del planeta.

Los ODS, en datos

Los ODS tratan de ir mas alld para poner fin
a la pobreza en todas sus formas. Para ello,
por un lado, presentan la singularidad de ins-
tar a todos los paises, ya sean ricos, pobres
o de ingresos medianos, a adoptar medidas
para promover la prosperidad al tiempo que
protegen el planeta. Por otro lado, reconocen
que las iniciativas para poner fin a la pobreza
deben ir de la mano de estrategias que favo-
rezcan el crecimiento econdmico y aborden
necesidades sociales como la educacién, la
salud, la proteccién social y el empleo, a la
vez que luchan contra el cambio climatico y
promueven la proteccion del medio ambien-

te. Para poner fin a la pobreza extrema en
el mundo, se calcula que serfan necesarios
175.000 millones de ddlares (el 1 % de los
ingresos conjuntos de los paises mas ricos).
Ademas, los ODS persiguen lograr la igual-
dad de género y el empoderamiento de mu-
jeres y nifias, promover sociedades pacificas
e inclusivas, asi como proteger los recursos
naturales, crear ciudades y asentamientos
humanos seguros o0 promover un consumo
y produccién sostenible. Para transmitir to-
dos estos valores es necesaria una Educa-
cién para el Desarrollo Humano Sostenible
gue fomente actitudes de interculturalidad,
equidad, justicia, paz, igualdad de géneroy
conciencia ambiental.

En este contexto, Cruz Roja en Castillay
Ledn, gracias al apoyo de la Junta de Casti-
lla'y Ledn, realiza acciones de sensibilizacion
para dar a conocer los ODS en centros edu-
cativos. La labor del voluntariado es crucial
para el éxito de estas iniciativas, que cada dia
cuentan con mds participantes.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3




+CaSti"a y Leén | Avila | Burgos

iEn Avila te llevamos al huerto!

Cruz Roja impulsa en las localidades de El Barraco y Cebreros dos huertos ecosociales.

ruz Roja Espariola en Avila ha pues-

to en marcha en las localidades de

El Barraco y Cebreros dos huertos
ecosociales. Se trata de espacios dirigidos
a la sensibilizacién medioambiental y a la
produccién de alimentos para el autoconsu-
mo, asi como para favorecer la integracion
sociolaboral de colectivos vulnerables, la re-
habilitacion fisica de personas mayores y la
educacién en valores de la infancia.
Cruz Roja materializa en este proyecto la
proteccion del medio ambiente, en el mar-
co de la mejora del entorno, la creacién de
un espacio de ocio saludable y la gestion
de una forma eficaz y sostenible el agua.
En el municipio de El Barraco el proyecto ya
estaba iniciado. Gracias a la colaboracion de
la Fundacién Avila y Bankia se mejoraron las

infraestructuras mediante la instalacion de
un invernadero y un sistema de riego por go-
teo automatizado que reduce costes y logra
una gestion mas sostenible y eficaz. En Ce-
breros, a esta colaboracion se ha sumado el
Ayuntamiento del municipio, que ha cedido
un terreno conocido como La Picota, donde
el voluntariado realiza su actividad.

Siete familias beneficiadas

Un total de 234 personas ya han partici-
pado activamente en las actividades del
huerto, y siete familias usuarias de los pro-
gramas de Cruz Roja se han beneficiado de
los productos obtenidos.

Ademas, 23 menores participan todos los
sédbados en actividades educativas y for-
mativas que se llevan a cabo en el huerto.
Estos talleres ofrecen pautas de la impor-
tancia del cuidado del huerto, aprendizaje
sobre siembray cultivo de sus propias hor-
talizas, asi como conocimientos necesarios
para iniciarse en la agricultura ecolégica.
Un proyecto actual, innovador, respon-
sable y con un cardcter educativo que
pretende hacer un mundo mejor. Y td,
ite vienes al huerto?

La Mirada Solidaria de Fundacion
Multiopticas y Cruz Roja llega a Burgos

Alrededor de 130 usuarios se benefician de una graduacién
gratuita de la vista y de la entrega de gafas graduadas.

La Mirada Solidaria llegé el pasado mes de
febrero hasta la sede de Cruz Roja en Bur-
gos, con el animo de permitir que 130 per-
sonas pertenecientes a colectivos vulnera-
bles pudieran graduar su vista y tener unas
gafas graduadas acorde a sus necesidades.
Fundacidon Multidpticas, en colaboracion
con Cruz Roja Espafola, llevé a cabo, de
forma gratuita, una campafa que se pro-
longd durante 48 horas. Asi, personas de
distintas edades que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad se beneficia-
ron de una accién que ya se ha desarro-
llado en otras ciudades espafiolas. En to-
tal, se atendié a 63 mujeres, 43 hombres
y 24 nifios y nifias.

En esta accién de #MiradaSolidaria han
participado personas que carecen de re-
cursos econdmicos suficientes y a las que
la Organizacion presta apoyo a través de
los diferentes proyectos desarrollados en
la provincia de Burgos. Las revisiones se
llevaron a cabo en la Oficina Provincial de
Cruz Roja en Burgos, y contd con la colabo-
racion de dpticos-optometristas, y de vo-

luntariado de Multiépticas Burgos Vision
y de Cruz Roja. Su ayuda ha permitido que
personas con vision reducida y en situacion
de pobreza puedan comenzar una nueva
vida con "otra mirada”.

Problemas de desarrollo

Esta iniciativa solidaria se enmarca en el
proyecto 'Una mirada solidaria’, liderada
por Fundacién Multiépticas y en la que co-
laboran Cruz Roja y otras entidades como
Mensajeros De La Paz desde hace mas de
siete aflos por todo el territorio nacional y
en otros paises como Nepal.

En un clima de los mas extremos de Espa-
fia, y tras las olas de frio vividas durante
este invierno, la accidn solidaria acometi-
da por Fundacion Multiépticas y Cruz Roja
se convierte en mas necesaria que nunca.
El Colegio de Opticos y Optometristas de
Castilla 'y Ledn, precisamente, advertia en
un comunicado de los dafios oculares que
provoca el frio. Ademas, sefialé sobre el
aumento de la miopia en la poblacién, asf
como de los problemas de desarrollo social

y educacional que provoca una mala vision
en la infancia. Problemas a los que se in-
tenta dar solucién con un programa del
que se han beneficiado familias y personas
de toda la ciudad de Burgos.
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Perros que nos ensenhan, emocionan y divierten en nuestro
taller intergeneracional sobre habitos de vida saludable

La educacién asistida con animales crea una actitud positiva hacia el aprendizaje, tal y como comprobaron
las personas mayores, ninos y nifas que participaron en las actividades de colaboracion intergeneracional.

Cruz Roja Espafiola en Ledn se planted la
realizacién de una actividad intergenera-
cional para ayudar a mejorar la salud de
las personas mayores y, a su vez, el apren-
dizaje de los més jévenes. El objetivo era
conectar con el pasado y el futuro, ademas
de proporcionar un espacio de intercambio
de experiencias en el que mayores y pe-
quefios puedan disfrutar mientras apren-

den. Asl, se organizd una actividad con
participantes del proyecto Promocién del
Envejecimiento Saludable ‘Salud Constan-
te'y el de Promocién del Exito Escolar, me-
diante la unién de un elemento novedoso:
la participacion de perros en la actividad.

La educacién asistida con animales per-
sigue crear una actitud positiva hacia el
aprendizaje. El perro sirve de agente mo-

tivador para facilitar el aprendizaje de dife-
rentes contenidos, competencias vy actitu-
des. El trabajo con estos animales logra, en
primer lugar, que la actividad sea diferente
a las rutinas habituales de los participantes
en este tipo de talleres, asi como una gran
estimulacidn en todas las areas: fisica, cog-
nitiva, emocional y social. Los perros son
catalizadores emocionales, de ahi la elec-
cién de esta educacion asistida por anima-
les para la organizacion de nuestro taller.

Entre las actividades desarrolladas desta-
camos la ‘Oca perruna’, en la que con un
tablero gigante se trabajé en cada casilla
temas relacionados con los habitos de vida
saludable. Otra de las acciones propuestas
fue un 'Recorrido colaborativo’ a modo de
carrera de relevos junto con los perros. La
actividad se acompafié de una reflexion
sobre laimportancia de la actividad fisica.

| MESA DE DIALOGO CON EL
SECTOR AGROALIMENTARIO

Esta iniciativa une a empresas y organizaciones para establecer
alianzas a favor de un futuro mas justo y humano para todos.

os Objetivos de Desarrollo Soste-
° nible han sido una de las bases de

fundamentacion de esta 'l Mesa
de Didlogo con el Sector Agroalimentario'.
Dichos objetivos son una oportunidad para
todosy, a la vez, suponen un compromiso
individual y colectivo que nos exige traba-
jar juntos y establecer alianzas para que
sean una realidad en la Agenda de Desa-
rrollo Global de la ONU hasta 2030.
Iniciativas como esta Mesa de Didlogo de
Cruz Roja en Palencia unen a empresas y
organizaciones para establecer alianzas y
sinergias que traten de construir un futuro
mas justo y mas humano para todos.
La generosidad y el compromiso de empre-
sas como las asistentes -Chocolates Trapa
(Europraliné), Pago de Carraovejas, Selec-
tos de Castilla, CETECE, Quesos Campos
Goticos y Galletas Gullén-, son las que dan
sentido a estas iniciativas y al trabajo de
profesionales como los de Cruz Roja, de-

dicados a hacer visibles a las personas que
menos oportunidades tienen y que necesi-
tan que se les brinde una oportunidad.

Necesidades empresariales

Durante las sesiones hemos hablado so-
bre la importancia de la accidn social de
las empresas y de la integracién de los
planes de inclusién, igualdad y gestidn
de la diversidad en nuestras politicas de
Recursos Humanos. Ha sido enriquecedor
conocer las preocupaciones y necesidades
de las empresas en cuanto al empleo, para
poder responder mejor a las expectativas
desde la Institucion. Queremos reconocer
el esfuerzo por empatizar con un “caso
real”, el de una de las personas del Plan
de Empleo de Cruz Roja en Palencia. Es
importante este esfuerzo de sensibiliza-
ciény tratar de ayudar a resolver desde
la experiencia profesional una situacion
personal dificil y complicada.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

Desde el Programa de Empleo (ltinerarios
con personas de dificil insercién; Apoyo al
empleo + 45 afos; Pulsa empleo: Activa-
cion, orientacion y acompafiamiento a la
insercion para jovenes de garantia juvenil;
Formacion para el empleo con jévenes de
garantia juvenil; Programa para personas
de renta garantizada), este afio se han
realizado diferentes capacitaciones pro-
fesionales, todas ellas con certificado de
profesionalidad para potenciar y facilitar
la insercién laboral a todos y todas las par-
ticipantes. Un total de 231 personas han
adquirido una formacion que les facilitara
la insercién en el mercado laboral.
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NUEVO CENTRO DE FORMACION EN SALAMANCA

Las nuevas instalaciones dotan de mayor calidad y capacidad a Cruz Roja en el ambito de la formacién.

ruz Roja en Salamanca acaba de

inaugurar, gracias a un acuerdo con

la Fundacién Espafa-Duero, un
espacio dedicado integramente a la forma-
cion. En él se impartiran cursos para favore-
cer el empleo de las personas mas vulnera-
bles, formacidn para inmigrantes, primeros
auxilios, desarrollo del proyecto L@S nifi@s
Salvan Vidas, certificados de profesionali-
dad y actualizacién de conocimientos para
el voluntariado vy el cuerpo técnico. “La
formacion es un elemento transformador
de su presente y su futuro, e imprescindible
para fommentar laigualdad de oportunidades
y su integracion en la sociedad”, sefiald el
presidente provincial de Cruz Roja en Sala-
manca, Jesus Juanes, en la inauguracién del
centro. En 2017 se impartieron 905 cursos
-con mas de 18.000 horas lectivas para
maés de 7.200 personas- en respuesta a

“nuestro mandato humanitario de dar ser-
vicio cada vez a mas personas y mejor pre-
paradas, y también para formar a nuestro
voluntariado y nuestros equipos técnicos,
para que sumen calidad a esa calidez que
llevan de fabrica en su ADN".

A pesar de las cifras, hay mucha tarea por
realizar. Desde consolidar las formaciones
en primeros auxilios y desfibrilacion auto-
matica; ampliar la oferta de certificados
de profesionalidad que faciliten la accesi-
bilidad de personas sin titulacién al mer-
cado laboral; el disefio de nuevas acciones
formativas ajustadas a las necesidades del
alumnado (formaciones online, por ejem-
plo), hasta la formacion y difusidn, entre
el voluntariado, de la diplomacia huma-
nitaria y principios y valores. Un objetivo
especial que se marca la Institucién desde
este centro es ofertar acciones formativas

atractivas dirigidas a un colectivo clave de
la Organizacidn: las socias y los socios. El
centro de formacidn ya tiene estampadas
en sus aulas los principios que rigen a
Cruz Roja y que conjugados con la gene-
rosidad que se merece, han dado lugar a
este espacio “abierto a toda Salamanca”,
situado en la Carretera de Ledesma, nu-
mero 35, de la capital charra.

Buen trato a personas mayores: promocion del
trato adecuado y proteccion frente al maltrato

Este proyecto llega a Segovia y, ademas de proteger a los mayores de 65 afios que
han sufrido o pueden sufrir malos tratos, quiere influir de manera directa en la sociedad.

El pasado mes de enero, Cruz Roja en Se-
govia amplié el catdlogo de actividades y
servicios para personas mayores con un
nuevo proyecto financiado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Buen Trato a las Personas Mayores: Promo-
cion del trato adecuado vy proteccién frente
al maltrato es un proyecto dirigido a perso-
nas mayores de 65 afios que han sufrido
o sufren maltrato, o estén en situacion de
especial vulnerabilidad frente al maltrato,

y no tienen recursos para afrontarlo. Para
Cruz Roja, la atencidn a las personas ma-
yores es una prioridad desde hace afios en
todas nuestras Asambleas Locales a través
de diferentes proyectos. En esta ocasion,
la Organizacién da un paso mas para dar
respuesta a las problematicas sociales ac-
tuales de estas personas a través de esta
nueva iniciativa. Con ella se apuesta por
promover un marco positivo de conviven-
cia con las personas mayores asi como
prevenir, proteger y apoyar a aquellas que
sufren, han sufrido o podrian sufrir cual-
quier tipo de maltrato.

El principal objetivo de Buen Trato a per-
sonas Mayores: Promocién del trato ade-
cuado vy proteccidn frente al maltrato es
mejorar la proteccién y la capacidad de
afrontamiento frente a una posible situa-
cién de maltrato que se pueda dar, se haya
dado o exista riesgo de suceder contra una
persona mayor, dada su especial situacion
de vulnerabilidad. Ademas, quiere influir de

manera directa en la sociedad mediante el
cambio de realidades e influyendo en la ima-
gen que se tiene de las personas mayores.

Coordinacién en red

Para ello, se lleva a cabo una labor de infor-
macién, apoyo, capacitacion y sensibiliza-
cién en la que es fundamental el trabajo en
red y la coordinacion con otros agentes so-
ciales y los cuerpos vy fuerzas de seguridad
del Estado. Todas las actividades se llevan
a cabo al situar a la persona en el centro de
la intervencion. A partir de sus fortalezas y
debilidades, se las empodera como prota-
gonistas de su propio cambio, a través del
acompafamiento social en el proceso.
Aquellos que deseen mas informacion
sobre el proyecto pueden dirigirse direc-
tamente a nuestras Asambleas Locales a
través del teléfono 921440 202. También
pueden hacerlo las y los profesionales que
consideren conveniente derivar o trabajar
un caso de forma conjunta.



JUVENTUD Y EMPLEO. UNA
OPORTUNIDAD DE PROGRESO

Cruz Roja en Soria organiza cursos de formacién en competencias
basicas y de iniciacion en competencias profesionales.

| Sistema Nacional de Garantia

Juvenil es un registro adminis-

trativo de jovenes con edades
comprendidas entre los 16 y 29 afios, que
no trabajan ni estudian. Con financiacion
europea, a través del Programa Operati-
vo de Empleo Juvenil, nos ha permitido,
desde hace ya tres afios, poder analizar la
situacion y necesidades de este colectivo,
asi como ponernos en contacto de mane-
ra directa con las personas registradas,
para poder ofrecerles, segln caracteristi-

cas y situacion, formacion para el empleo
y ofertas de trabajo que se puedan ajustar
a sus perfiles.

En Cruz Roja en Soria, en el departamen-
to de empleo, nos hemos organizado
para dar una respuesta lo méas integral
y personalizada posible, facilitando a
todos las participantes, en un primer
momento, formacién en competencias
basicas e iniciacién de competencias
profesionales, para continuar el itinerario
con cursos de capacitacién.
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Insercién del 62%

En el afio 2017 se realizaron tres acciones
formativas bésicas y cuatro del segundo
nivel: ‘Operaciones bésicas de catering’,
‘Atencion al cliente’, ‘Conductor de vehicu-
los ligeros para reparto’ y "Atencién socio-
sanitaria para personas dependientes en
instituciones’. Todos estos cursos contaron
con préacticas en empresas, y su resulta-
do ha sido un alto indice de insercién en el
mercado laboral (62%).

Para las profesionales que han intervenido
con el alumnado fue una experiencia muy
positiva. “La orientacién, el seguimiento...
todas las acciones que forman parte del
programa son muy enriquecedoras. La
gente joven tiene mucho que aportar al
entorno laboral, merecen apoyo y opor-
tunidades”, afirma Eva Maria Alonso, res-
ponsable del programa.

Este afio 2018 ya son tres los cursos de
competencias basicas realizados y se han
programado otros tres de capacitacion, que
esperamos que contindien con tan buenos
resultados. Desde Cruz Roja en Soria, la
apuesta por el empleo y por la juventud se-
guird protagonizando nuestra agenda.

“La gente joven
tiene mucho que
aportar al entorno
laboral, merecen
oportunidades”

Empoderando a la mujer refugiada

Hace un afo, Cruz Roja Espaiola en Valladolid puso en marcha unos
talleres dirigidos a las mujeres refugiadas que tienen como objetivo,
entre otros, fomentar la autoestima, autonomia e independencia
mediante la promocion de la igualdad de género.

Cruz Roja intensifica su intervencién con
personas refugiadas en coordinacién con
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Desde el inicio del programa en 2016 se
han atendido a 104 personas solicitantes
de asilo, de las cuales el 50% son mujeres.
El trabajo de la Institucidn tiene como fina-
lidad la integracién de estas personas en la
sociedad de acogida y una de las acciones
que se llevan a cabo son los talleres para
el empoderamiento de la mujer refugiada
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que comenzaron el pasado afo. Los ob-
jetivos de este proyecto son fomentar el
aumento de la autoestima, orientdndola
hacia su propia autonomfa e indepen-
dencia impulsando la igualdad de género,
abordando temas como la violencia de gé-
nero, la planificacién familiar y el papel de
la mujer en la sociedad de acogida. Méas
de una veintena de mujeres y adolescen-
tes procedentes de Asia, América, Africa
y Europa han participado en esta iniciativa.
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José Manuel del Barrio Aliste,
nuevo presidente provincial de
Cruz Roja Espanola en Zamora

Socidlogo con una dilatada trayectoria profesional,
sustituye en el puesto a Clara Aladrén Ruesca.

El pasado 13 de diciembre, José Manuel
del Barrio Aliste fue nombrado presidente
provincial de Cruz Roja Espafiola en Za-
mora. Este puesto representa no solo una
responsabilidad, sino una enorme ilusién y
una magnifica escuela de aprendizaje per-
sonal y profesional. José Manuel acepté
el reto por dos motivos. Por un lado, para
tener la oportunidad de aprender sobre el
terreno, y complementar desde la practi-
ca, lo que suele explicar en las aulas de la
Universidad, especialmente en el Grado
de Trabajo Social. Y también lo hizo por su
madre, Balbina Aliste, voluntaria de Cruz

Roja tras la muerte de su padre, muy activa
y participativa. Balbina fue reconocida en
la Gala Humanidad del afio 2010, un mes
antes de su fallecimiento. Ella siempre dijo
a su familia que en esa etapa tan dificil,
Cruz Roja le habia salvado la vida.

En su nuevo cargo, José Manuel aprende-
ra cony de las personas que participan o
son destinatarias de los proyectos y pro-
gramas de la Organizacién. Personas vul-
nerables, mujeres victimas de violencia de
género, mayores o jovenes, nifios y nifnas
en dificultad social, refugiados, inmigran-
tes, personas con discapacidad, reclusos

y cualquier otro colectivo, con rostro hu-
mano, que necesita el apoyo y el carifio de
los demas. El nuevo presidente de Cruz
Roja en Zamora dard mucha importancia
a la colaboracién y la complicidad de las
instituciones publicas, con las que bus-
card emprender nuevas vias de colabo-
racion y cooperacion para estar cerca de
las personas. El nuevo presidente provin-
cial sustituye en el cargo a Clara Aladrén
Ruesca, a la que agradecemos sus afios
de esfuerzo y dedicacién. De parte de la
gran familia de Cruz Roja Espafiola, le de-
seamos mucha suerte y éxito.
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