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Mejoramos las capacidades de
respuesta ante las emergencias

El Plan de Intervencion en Socorros y Emergencias ha evolucionado en los ultimos afios e incluye las
actuaciones relacionadas con Proteccion Civil, previstas en el convenio con el Gobierno de Aragén.

a intervencién de Cruz Roja Es-

pafiola en Emergencias ha pa-

sado de ser un sistema donde
se esperaba a que apareciera una con-
tingencia para actuar a convertirse en
un modelo de organizacién en el que nos
anticipamos y planificamos previamente
las emergencias que pueden ocurrir. Al
prepararnos asf, nos podemos organizar
de la manera més adecuada posible antes
de que estas se produzcan.
Las necesidades de las personas que pade-
cen una situacioén de emergencia requieren
de una respuesta ajustada a esa circuns-
tancia y los miembros Cruz Roja han de
estar preparados para la misma.
Nuestra Institucién tiene un compromiso
hacia aquellos afectados por accidentes,
catastrofes, calamidades publicas, conflic-
tos sociales, enfermedades, epidemias y
otros riesgos o siniestros colectivos o su-
cesos similares. Todas las acciones realiza-
das por Cruz Roja relacionadas con estos
acontecimientos se ordenan en el deno-
minado Plan de Intervencién en Socorros

y Emergencias. Bajo este paraguas reali-
zamos las actuaciones que estédn previstas

en el convenio entre el Gobierno de Ara-
gony Cruz Roja en Aragdn para la integra-
cién de nuestras actividades en los planes
y actuaciones de Emergencia relacionadas
con Proteccién Civil.

Evolucién de las intervenciones

Este convenio de colaboracién vy las pe-
ticiones que recibimos relacionadas con
el dmbito de las emergencias desde las
administraciones publicas y desde la so-
ciedad aragonesa han evolucionado, y han
pasado de estar fundamentalmente aso-
ciadas al espectro sanitario a abarcar otro
tipo de intervenciones.

El primer convenio suscrito data de 2001,
pero desde 1994, a través de subvencio-
nes anuales, el Gobierno de Aragén ha
prestado su colaboracién. En aquellos
afios 90, Cruz Roja en Aragdn contaba
con 63 Puestos de primeros auxilios, 77
ambulancias asistenciales y 34 ambu-
lancias de transporte. Los objetores de

conciencia que realizaban su Prestacion
Social Sustitutoria en Cruz Roja colabora-
ban entonces con la Organizacién, ya que
gran parte de ellos se dedicaban a la aten-
cion de los puestos de Primeros Auxilios y
a la conduccién de las ambulancias.

Una vez el transporte sanitario y la aten-
cién de los accidentes de tréafico fue asu-
mido por las administraciones publicas,
Cruz Roja Espafiola se fue adaptando a esa
nueva realidad para dar respuestas mas
flexibles. Prueba de ello es nuestra evolu-
cion en la creacidon de capacidades rela-

A dia de hoy, las principales
lineas de colaboracion con
Proteccion Civil Aragon son:

1. Tareas de apoyo logistico

2. Primeros Auxilios

3. ERIE de Intervencién Psicosocial
4. ERIE de Albergue Provisional

5. Gestion de emergencias

6. Comunicaciones

7. Formacién

cionadas con los Equipos de Respuesta In-
mediata en Emergencias (ERIE), asi como
el proceso de adaptacion de los mismos
hacia una gestion autondmica, lo que ha
facilitado la integracién en el Plan Territo-
rial de Proteccion Civil de Aragon.

ERIE de Intervencion Psicosocial
Desde Cruz Roja en Aragdn estamos es-
pecialmente ilusionados con el cierre del
proceso de homologacién del ERIE de Al-
bergue Provisional comenzado en 2017 y
con la ejecucion del proceso de forma-
cién para las personas voluntarias que
participaran en el equipo. Con relacién
a los ERIE de Intervencidon Psicosocial
homologados de dmbito provincial en
Zaragoza y Huesca, durante 2018 se va
a crear un Nivel 2 que aglutinara todas
las capacidades aragonesas y que sera
denominado como ERIE de Intervencidn
Psicosocial de Aragdn.

En el campo de las comunicaciones y del
apoyo logistico en general, Cruz Roja en
Aragon aporta sistemas de comunicacio-
nes radioeléctricas y mantiene las inver-
siones oportunas para una mejor coordi-
nacion de los recursos.

SIGUENOS EN WWW.FACEBOOK.COM/CruzRojaAragon



ARAGON
CONSOLIDA SU
APOYO A LOS
PROYECTOS DE
DESARROLLO DE
CRUZ ROJA EN
LA REPUBLICA
DEMOCRATICA
DEL CONGO

El objetivo de todas estas
iniciativas es mejorar las
condiciones de vida de los
habitantes del pais africano,
facilitar su acceso a agua potable
y favorecer el empoderamiento
de la poblacién rural.

Desde el afio 2012, desde distintas admi-
nistraciones aragonesas se ha mantenido
un apoyo muy importante a los proyectos
de Cooperacidn para el Desarrollo que
Cruz Roja Espafiola realiza en la Republi-
ca Democratica del Congo. Hemos podido
contar tanto con aportaciones econémicas
de mayor cuantia -en el caso del Gobierno

de Aragodn y el Ayuntamiento de Zarago-
za- como con otras mas modestas pro-
cedentes de las Diputaciones de Huesca,
Teruel y Zaragoza, que no por eso resultan
menos necesarias. Los primeros proyectos
fueron destinados a la mejora de las condi-
ciones medioambientales y sociales de ac-
ceso al agua potable, y en la lucha contra la
erosién en el entorno de Kinshasa. Durante
2014 se mantuvo la colaboracion en pro-
yectos que han contribuido a la mejora de
la situacion econdmica y alimentaria, asf

Mujeres - Juventud | Aragén

como al empoderamiento de la poblacién
rural en Bandundu mediante el fortaleci-
miento de sus medios de vida.

En 2015y 2016, se abordd la mejora de cen-
tros de salud y hospitales, en relacién con
las condiciones higiénicas y de saneamiento
de los mismos. En el proyecto mas reciente,
de 2017, nos centramos en la malnutricion
en Bagata y Nioki, en las provincias de Kwilu
y Mai Ndombre. Estamos seguros de que
todo el apoyo recibido sirve para mejorar las
condiciones de vida en el Congo.

Formacion de monitores para ESIE

Los voluntarios deben ser capaces de movilizarse y organizarse ante una situacion de emergencia.

WWW.CENTROMEDICOCR.ORG

Los dias 10 y 11 de marzo se realizé en Za-
ragoza una formacién para Monitores y
Monitoras de Equipos de Sensibilizacién e
Informacién ante Emergencias (ESIE).
Este grupo de voluntariado ha trabajado
en su capacitacion para formar parte de
estos equipos. El objetivo es que puedan
sensibilizar e informar en situaciones de
emergencia, catdstrofes y desastres natu-
rales y situaciones de alarma social.

Los voluntarios han de ser capaces de mo-
vilizarse y organizarse en su @mbito territo-
rial ante estos acontecimientos. Ademas,
deben establecer los protocolos pertinen-
tes para canalizar con eficacia la informa-
cién de la poblacion infantil y juvenil.

La formadora, Paula Villacampa Raya -vo-
luntaria de Cruz Roja Huesca- transmitié
todos los conocimientos al grupo de traba-
jo de modo muy dindmico.
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El voluntariado, sinonimo de igualdad de género

Alicia Giménez, directora de Voluntariado: “Cuando entras por la puerta de Cruz Roja
no se pregunta si eres hombre o mujer, solo por tus intereses y formacién”.

a accion del voluntariado carece

de género. Tanto hombres como

mujeres se involucran en diferen-
tes tareas de la Institucién con el interés
altruista de ayudar a las personas que mas
lo necesitan. Aungue podemos hablar en
términos generales de paridad, si que es
cierto que en el caso de Cruz Roja en la
provincia de Zaragoza la balanza del vo-
luntariado activo se inclina més hacia el
sexo femenino. El 59% del voluntariado
es mujer, de ahi que la directora provin-
cial de Voluntariado, Alicia Giménez,
afirme con rotundidad que “en el ejer-
cicio saludable del voluntariado no hay

brecha de género porque esta superada a
la vista de los datos”. “Cuando entras por
la puerta de Cruz Roja no se pregunta si
eres hombre o mujer, solo por tus intere-
sesy formacién”, asegura.

Alo largo de la historia de la entidad hu-
manitaria, “siempre ha existido la mano de
la presencia femenina, aunque ha estado
reducida y delimitada al desempefio de
funciones auxiliares de enfermeria en con-
flictos bélicos; mientras que los hombres
estaban al frente de la Organizacion, de
tareas mas especializadas y duras”.

El valor de la equidad

Conforme se ha extendido su radio de
accién humanitaria a otros campos, y
ha evolucionado la mentalidad social,
“la Institucién ha ido adaptandose a las
necesidades que le exigfa la sociedad vy,
en ese camino, ha estado permanente-
mente la mujer, aunque no siempre hay
que decir que en igualdad de condicio-
nes. Hoy en dia ha crecido su actividad y
se haigualado en todo tipo de funciones
en la Organizacién, en especial en los
dltimos afios, donde la evolucién se ha
hecho de forma silenciosa y sin revolu-
ciones porgue Cruz Roja ha asumido y
fomentado, desde sus principios, el valor
de la equidad”.

Y prosigue: “Ahora hay mujeres tripulan-
tes de ambulancia, logistas, docentes, en

cualquier perfil donde una mujer pueda
desarrollar sus capacidades. De hecho,
la presidenta de la Asamblea Provincial,
Pilar Cintora, y las de otras Asambleas Lo-
cales, son mujeres. Algo impensable hace
afos, cuando solo podfamos ser enferme-
ras, damas o matronas”.

Equiparacion entre sexos

Sique es cierto que hay actividades donde
persiste una mayor presencia porcentual
de hombres -como en Socorros y Emer-
gencias-, y si bien el papel de la mujer es
més reducido en este dmbito, también
es mas especializado. En cambio, en pro-
yectos como refuerzo escolar o funciones
administrativas, es apabullante la presen-
cia femenina. “No es que la actividad del
voluntariado se haya feminizado, sino que
se ha equiparado en todos los aspectos”,
apunta. “Frente a una vision negativa y re-
ducida de feminizacién o masculinizacion
de las tareas, hay que tener una actitud po-
sitiva, y decir bien alto y claro que no solo
desempefa todo tipo de labores en Cruz
Roja, sino que cada vez mds su prepara-
cion es mas alta”, sostiene.

Giménez cree que “la mujer se organiza,
establece prioridades y se multiplica”. En
cualquier caso, concluye, “ambos sexos,
sea cual sea su edad, prestan servicio con
la misma energia, ilusiéon y capacidad,
como no podia ser menos”.

Obdulia de los Reyes, Calatayud

“Antes solo habia hombres
y no habia tantos proyectos
como ahora”

Esta voluntaria es todo un referente
de dedicacion y esfuerzo. A sus 85
afnos colabora con la misma ilusion,
servicio y compromiso que cuando
accedio a la Institucion hace mas de
tres décadas.

"Estoy muy agil y muy bien para colaborar
en Cruz Roja”, dice sonriente Obdulia de
los Reyes, exmatrona de profesion. A raiz
de su jubilacion, ha podido involucrarse aun
mas en los proyectos de Cruz Roja en Ca-

latayud, que este afio ha cumplido el 145
aniversario desde su creacion. “Desde que
me jubilé hace 16 afios me he volcado en
diferentes proyectos. Ademas de volunta-
ria, soy socia, me siento muy orgullosa y
satisfecha de ayudar”, cuenta. A Obdulia,
a pesar de su veterania, se le puede encon-
trar tanto en reparto de alimentos como en
atencién a los mayores o en el servicio de
ropero. Desde su perspectiva histdrica, opi-
na que “la mujer estéd mejor preparada y la
labor del voluntariado ha cambiado. Cada
vez se haido a mejor, al adaptarse a la nue-
va sociedad. Incluso en Socorros y Emer-
gencias hay mas chicas que chicos en esta
Asamblea”. Y anima a la juventud a que se
implique en todos los proyectos. “Si tienen
un rato libre que saquen tiempo para cola-
borar en tareas sociales. iLes esperamos!”.

SIGUENOS EN TWITTER: @CruzRojaZgz



Irene Val, Borja

“Los jovenes vemos nuestra experiencia

en el voluntariado como una opcion de
transformacion de la sociedad y como
elemento de aprendizaje en el plano personal”

Cuando cumplié los 18 afos se hizo voluntaria de Cruz
Roja Juventud en la Asamblea Local de Borja. Ahora, esta
ingeniera en Disefio Industrial tiene 26 y a pesar de las
exigencias de su carrera profesional en una empresa de
automocion, aln aporta una pequena parte de su tiempo
libre para cambiar la vida de muchas personas.

El vinculo de Irene con la Insti-
tucién se remonta a su infan-
cia. Para ella, desde Cruz Roja
Espariola “se esta haciendo un
trabajo enorme para superar
la brecha de género”. En su
caso no ha habido diferencia
de género, ya que “las volun-
tarias siempre han tenido una
presencia constante y fundamental. Al haber habido igualdad
entre voluntarias y voluntarios, resulta mas facil transmitir el valor
de la equidad en las actividades con nifios y nifias”. “Es una forma
de sensibilizar a los chavales de la realidad de la sociedad y la
situacién actual de los problemas que hay en el mundo y cémo,
por pequefias que sean nuestras acciones, podemos cambiarlo”.

Zaragoza | Aragén

Yolanda Abad, Caspe

“La brecha de género en el voluntariado
se ha roto. Lo esencial es la formacion
y la capacidad”

Es administrativa de profesion, socorrista y, desde hace
tres afos, preside la Asamblea Local de Caspe. Accedid,
como otros tantos jévenes, a través de las iniciativas

de ocio y tiempo libre de Cruz Roja Juventud. Cuando
alcanzé la mayoria de edad, se hizo voluntaria, y hoy es la
responsable mas joven de una asamblea en la provincia.

"Entré en Cruz Roja Juventud
como usuaria en sus activi-
dades y me formé en Emer-
gencias cuando pude porgue
siempre me ha gustado ayu-
dar a las personas”, recuerda.
Yolanda tiene claro que en la
actualidad no hay diferencias
ni barreras por orientacién sexual en el voluntariado. “La brecha
de género se ha roto. Cuando yo empecé en Cruz Roja, mas del
90% de los conductores de ambulancias eran hombres y en la
mayoria de los servicios consideraban Gtil su presencia porque
tenfan mas fuerza. Sin embargo, ahora hay dotaciones comple-
tas solo de mujeres formadas para poder llevarlas a cabo”. A su
juicio, “con los recursos que hay en la actualidad ya no hace falta
tanto esfuerzo fisico. Lo esencial es la formacién y la capacidad”.

Noeli Barcelo, Ejea de los Caballeros

“Las mujeres demuestran tener un mayor
compromiso solidario y de estar con

los desfavorecidos. En mi experiencia

en el medio rural, el voluntariado es
mayoritariamente femenino”

Periodista de profesion y prejubilada. Lleva en Cruz Roja
Ejea de los Caballeros, donde forma parte de la activa
agrupacion de voluntarios de Santa Engracia, mas de un
lustro. Alli, junto a otros compafieros preocupados por
transmitir a los mas pequeiios el valor del patrimonio
medioambiental, ha impulsado con los mayores del
pueblo un jardin y un huerto escolar.

"Resulta gratificante y enriquecedora la labor del voluntariado”.
Ver de cerca las necesidades de las personas hace que te impli-
ques mas”, asegura Noeli Barceld. En su experiencia como miem-
bro de la Organizacion, asegura que no existe desigualdad, pero
en su proyecto de jardineria con
mayores y huerto escolar el vo-
luntariado es abrumadoramente
femenino. Noeli considera que
las mujeres se implican més en
los proyectos porque “demues-
tran tener mas compromiso so-
lidario con los desfavorecidos”.

Paquita Simon, Belchite

“Poseia la titulacion que se requeria y por eso
ingrese en el proyecto de refuerzo escolar”

De formacién es profesora. Le encante leer, caminar
y se declara activa e inquieta. Trabaja como auxiliar
administrativo en la Comarca Campo de Belchite.

A lo largo de estos dltimos afios, Paquita ha desarrollado su vo-
cacién como maestra con sus hijos pero ahora quiere volcarse en
la instruccién de otros nifios de familias con mas necesidades.
Cuando hace tres afios le propusieron formar parte del proyecto
Promocidn del éxito escolar no lo dudd, y se convirtié en voluntaria
de refuerzo escolar para siete menores de Belchite. A su juicio era
un servicio muy necesario en un pueblo tan pequefio por “la falta de
capacidad de las familias de ayudarles personalmente y la ausencia
de recursos econdmicos”. "Ademas, aunque tuvieran medios para
pagar, la realidad es que la localidad no posee academias donde
llevarles”, admite. Por eso dice que esta iniciativa ha sido muy bien
acogida en el centro escolar que se ocupa de seleccionar y derivar
a la Institucién a los alumnos que

mas apoyo precisan. Como muijer,

“en Cruz Roja nunca se ha sentido

discriminada”. “Tenia la titulacion

que se requeria y por eso ingresé

en el proyecto, ademés de lo gra-

tificante que resulta ayudar a los

demas”, concluye.

Siguenos: YouTube http://www.youtube.com/cruzrojazaragoza y Facebook https://es-es.facebook.com/CruzRojaZaragoza 5
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Un concurso de relatos descubre el
espiritu solidario de los escolares

Tras participar en el premio ‘Cambiando el mundo’, se han incorporado nuevos voluntarios.

‘Cambiando el mundo'. Bajo ese titulo, el
area de Voluntariado y Cruz Roja Juventud
en Huesca han abierto una via a la motiva-
cién e incentivacién de los escolares como
personas proactivas y solidarias que ha
empezado a dar sus frutos con la incorpo-
racion de algunos de ellos a proyectos de
la entidad. El vehiculo ha sido un concurso
de relatos solidarios que se convocé den-
tro de las actividades celebradas en torno
al Dia Internacional del Voluntariado, en
noviembre pasado, y que va a tener conti-
nuidad en cursos sucesivos.

“Nos importaba conocer a través de sus
ojos qué concepto, qué esquema tiene
la poblacién juvenil acerca de la solidari-
dad”, explica Marian Morillo, responsable
del drea de Voluntariado.

La actividad se centré en plasmar, a través
del relato, cdmo desde la perspectiva joven
y solidaria los alumnos imaginan un mun-

do en el que un cambio positivo es posible.
Seglin Morillo, el doble objetivo conse-
guido pasd por la destacada participacién
de los estudiantes, que presentaron 26
relatos, firmados con pseudénimos, que
transpiraban sensibilidad y reflejaban unos
valores altamente solidarios. "Ademés
-afiade Morillo- conseguimos sensibili-
zar e interesar en las actividades de Cruz
Roja a nuevos colaboradores que se han
incorporado a diferentes proyectos de la

entidad”. Este concurso fue muy bien aco-
gido en diferentes ambitos y prueba de ello
es que en la seleccidn de los relatos parti-
ciparon miembros de Cruz Roja Juventud
y de la comunidad educativa, asi como
miembros de las dreas de Comunicacion
y Voluntariado. Los ganadores de los tres
primeros premios fueron, respectivamente,
los titulados ‘El paraguas’, que se presentd
bajo el pseuddnimo Eru Gaburi; ‘Héroe’,
del autor Mdusica; y ‘No todos pasan por lo
mismo’, presentado por Lilibadili.

Dados los resultados positivos, esta inicia-
tiva va a tener continuidad en el préximo
curso lectivo en otros centros educativos
oscenses y se hard extensiva incluso a los
alumnos del ciclo de Primaria, “con el fin
de motivar, incentivar y aportar nuestro
granito de arena a desarrollar personas
proactivas y solidarias desde los tan esen-
ciales afios de lainfancia”.

Cruz Roja Huesca apela a la solidaridad para cubrir
las necesidades de las personas refugiadas

La Institucion atiende a una veintena de solicitantes de asilo.

El equipo de trabajo que atiende a los
solicitantes de asilo precisa contar con
el apoyo de nuevos voluntarios asi como
cubrir sus necesidades de la vida cotidia-
na, desde vivienda, mobiliario, articulos
de bebé, juguetes y ropa hasta gafas o ar-
ticulos de farmacia.

Cruz Roja Huesca ofrece cobertura, des-
de hace unos meses, a una veintena de
personas solicitantes y beneficiarias de
proteccién internacional. Se trata de sie-
te familias de varios miembros (parejas,
matrimonios con hijos, familias mono-
marental y monoparental) con nifios de
diferentes edades, desde un bebé de un
mes hasta una adolescente de 17 afios, de
varias nacionalidades -georgianos, vene-
zolanos, costamarfilefios y salvadorefios-,
que han sido alojados en cuatro viviendas
de acogida temporal.

Para atender todas sus necesidades y favo-
recer que estas personas adquieran com-
petencias y habilidades que les permitan
llevar una vida independiente, Cruz Roja

cuenta con un equipo multidisciplinar en
el que figura una educadora social, un tra-
bajador social, una psicéloga, una asesora
legal, una maestra para el aprendizaje del
idioma, una auxiliar administrativo y un
técnico de empleo, coordinados por una
responsable del proyecto.

Ellos, junto a varios voluntarios, han traba-
jado con intensidad en la fase de acogida
temporal para que los refugiados tuvieran
cubiertas sus necesidades béasicas en sus
primeros meses de estancia en Huesca,
desde el aprendizaje del idioma a asisten-
cia psicoldgica o juridica.

Colaboracion ciudadana

Ahora, cuando llega el momento de pasar
a la segunda fase en la que estas perso-
nas deben empezar a desenvolverse de
forma independiente, Cruz Roja llama a
la solidaridad de la ciudadania y de las
empresas para que colaboren. Las nece-
sidades son muchas, empezando por la
blsqueda de viviendas en las que la titu-

laridad del alquiler la tendra ya el propio
usuario. También se pide cualquier tipo de
donacién: mobiliario, electrodomésticos,
ordenadores, ropa, alimentos, enseres para
bebés y nifos (sillas para coche, carritos
de paseo, juguetes...) asi como cualquier
otra cuestiéon que ayude a la insercién de
los refugiados, como pueden ser las acti-
vidades extraescolares, de ocio o depor-
tivas. Las personas solicitantes de asilo
precisan lo que cualquier otra familia para
su vida cotidiana y eso incluye también
articulos de farmacia, de higiene, gafas o
revisiones odontoldgicas, etc.

SIGUENOS EN WWW.FACEBOOK.COM/cruzrojaprovinciadehuesca



SALIMOS LOS
JUEVES CON
NUESTROS
MAYORES PARA
COMBATIR LA
SOLEDAD

Es una de las actividades
del Proyecto Enred@te.

Santiago Cafardo es un joven de 20 afios
que dedica parte de sus horas libres al
voluntariado con personas mayores con
problemas de movilidad o dependencia, y
se muestra encantado de hacerlo. “Es una
labor que en un futuro puede repercutir en
ti. Hago lo que me gustaria que hicieran
por mi cuando lo necesite”, dice.

Este voluntario estd comprometido en el
area de Intervencién Social y, entre otras
actividades que realiza en la entidad, cada
semana dedica una tarde a acompafiar a
un grupo de gente en sus 'Salidas de los
jueves'. Se trata de paseos o excursiones
que buscan que personas mayores man-
tengan o amplien su red social, y se junten
para pasar unas horas agradables juntos.
Santiago hizo un curso de transporte sani-
tario adaptado en el seno de Cruz Roja que
le permite abordar con habilidad las ne-
cesidades de los participantes que tienen
problemas de movilidad o dependencia.

Mejorar las relaciones sociales

Estos paseos de los jueves estan incluidos
en el Proyecto Enred@te que intenta mejo-
rar las relaciones sociales de las personas
mayores en su entorno cercano y comuni-
tario, como base de la promocién de parti-
cipacion social y para afrontar la soledad y
mejorar las relaciones intergeneracionales.
Laura Carchenilla, técnica del drea de Ma-
yores en Cruz Roja Huesca, recuerda que
la entidad tiene una amplia trayectoria en
lo referente a la prevencién de la soledad
de este colectivo. "Conocemos la situa-
cién de este sector de la poblacién, sus
necesidades vy dificultades, su potencial
y sus posibilidades. Y actuamos a través
de diferentes proyectos que persiguen evi-
tar cualquier tipo de exclusién social pero
también actuar cuando esta se produce”.
La soledad no es un problema exclusivo
de las personas mayores. Muchas per-
sonas experimentan eventos en su tra-
yectoria vital que pueden interrumpir sus
conexiones sociales.

Huesca | Aragén

Botiquin
en el cole

Un centenar de escolares

de Fraga aprende primeros
auxilios. A final de curso
sabran desde contactar con el
112 hasta atender una parada
cardiorrespiratoria.

ruz Roja en Fraga desarrolla,

por segundo afio consecutivo,

el proyecto Botiguin en el cole,
dirigido a escolares y con el que se pre-
tende dar la importancia que merece al
aprendizaje de los primeros auxilios du-
rante la infancia. Tres diplomadas univer-
sitarias en enfermeria imparten durante
el actual curso lectivo esta formacion
a algo mas de un centenar de alumnos
de 62 curso de los C.E.I.P. Miguel Servet,
Maria Moliner y Santa Ana. A lo largo del
curso se desarrollan 15 sesiones en las
que los nifios y nifias participantes pue-
den adquirir conocimientos muy Utiles.

Evitar conductas violentas y educacion para la salud

Cruz Roja Juventud amplia la edad de los participantes en sus programas de prevencion en los centros.

Los proyectos de promocidon de habitos
de paz y educacion para la salud con po-
blacién joven en institutos y asociaciones
juveniles de Huesca van a llegar a mas per-
sonas a partir del préximo curso lectivo, ya
gue se extienden a la provincia y se amplia
la edad de los participantes. El objetivo es
incidir en mas poblacion infantil y juvenil.
Hasta ahora se ha trabajado con jévenes
de 14 a 20 afos, pero en adelante los ta-
lleres se impartiran a la poblacién de 8 a
25 afios en colegios e institutos tanto de
Huesca como de la provincia, tal y como
concreta Noelia Ezquerra, técnico referen-
te del Proyecto Educacidn para la Salud.

Todos los talleres se desarrollan siempre
a través de una metodologia participativa
y dindmica de forma que evita la desmo-
tivacion y ayuda a la reflexién, al anélisis

y a la blsqueda de alternativas. La parti-
cipacion de todos los miembros del grupo
a través del debate, la discusién, el trabajo
en equipo, el intercambio de conocimien-
tos y puntos de vista favorece, sin duda, el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde el Programa de Prevencién de Con-
ductas Violentas se pretende fomentar y
trabajar por y para la resolucién de con-
flictos de una manera alternativa con el

desarrollo de habilidades sociales y emo-
cionales, convivencia y relaciones saluda-
bles. Las temaéticas a trabajar son el acoso
escolar, violencia de género, discrimina-
cién por identidad u orientacion sexual,
racismo y xenofobia y uso delas TIC y re-
des sociales. Por su parte, el Programa de
Educacién para la Salud busca impulsar
y trabajar los habitos de vida saludable
en general, y en especial, aguellos aso-
ciados a la conducta alimentaria, salud
sexual y la gestién emocional y conduc-
ta antes posibles procesos adictivos. El
alumnado, por lo general, acoge de forma
positiva estas actividades “"porque son
temas actuales y les interesan”, apunta
Marga Castilla, técnico de Prevencidon de
Conductas Violentas e Inclusién Social de
nifos y nifias de la entidad.
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Cruz Roja Teruel,

con los mayores

La entidad atendi6 en 2017 a 3.025 miembros de este colectivo.

La Organizacion ha atendido durante el
afo 2017 en la provincia de Teruel a 3.025
personas mayores a través de diferentes
proyectos. Para ello, ha realizado activi-
dades gratuitas gracias al dinero que llega
de la recaudacién del IRPF vy a la cofinan-
ciacion con fondos propios, orientadas
para mayores de 65 afios. En la provincia
se atendié en la Comarca Comunidad de
Teruel, Jiloca, Cuencas Mineras, Bajo Mar-
tin, Bajo Aragdn, Andorra - Sierra de Arcos
y Matarrafia. En el afio 2017 se incorpord
la Delegacion de Gudar - Javalambre, con
sede en la localidad de Sarrién.

Durante el afio 2017, se ha persistido con
los proyectos que ya estaban implantados
como la Promocidn del Envejecimiento Sa-

ludable, Ayuda a Domicilio, Red Social para
Mayores, Funciones Cognitivas Deteriora-
das, Informacién vy Capacitacién de Perso-
nas Cuidadoras, Teleasistencia domiciliaria
y Centro de Dia.

Ademas, durante el afio 2017 Cruz Roja
Teruel desarrollé el nuevo proyecto Buen
trato a las personas mayores: promocion
del trato adecuado vy proteccidén ante el
maltrato. La finalidad fue informar y sen-
sibilizar a la poblacién sobre esta proble-
matica, y dotar de recursos a aquellas
personas mayores vulnerables a padecer
una posible situacion de maltrato. Ademas
de divulgar una cultura del Buen Trato, se
atendid a aquellas personas que sufren
o han sufrido una situacién de maltrato,

apoyandoles para que puedan superar esta
situacion. Para la inscripcién en cualquiera
de las sesiones solo fue necesario acudir a
las oficinas de Cruz Roja Teruel, situadas
en la calle San Miguel nimero 3, junto al
Cine Maravillas.

Primeros cuidados a la infancia

El Proyecto Primera Infancia busca vinculos con los mas pequefios.

esde Cruz Roja Teruel se pone
en marcha el Proyecto Primera
Infancia enmarcado en el Progra-
ma Intervencién Familiar con Familias en
Riesgo, en el que se realiza un acompafia-
miento en la crianza de nifios de edades
comprendidas entre uno y seis afios. Esta
iniciativa trata de mejorar el vinculo entre
niflos y nifias con sus cuidadores prima-

rios. Estos cuidadores no tienen por qué
ser madres y padres. También pueden ser
personas que para el nifio o la nifia son su
figura de apego principal como abuelos,
abuelas, hermanos mayores o hermanas, o
cualquier otro que ejerza las tareas basicas
del cuidado de crianza.

Aungue existe una tendencia natural en los
padres y madres a establecer una relacién
con el bebé de proteccidn, este proceso
puede verse complicado por circunstan-
cias externas o internas que afectan a la
familia. Este programa esté disefiado para
activar o reactivar los procesos que garan-
tizan esa primera vinculacion segura vy fa-
vorecedora del crecimiento del nifio.

A este programa se puede acoger un am-
plio grupo de familias provenientes de di-
ferentes estratos sociales y culturales, si
bien su disefio lo hace especialmente util

e innovador en el campo de la intervencion
sociocomunitaria con familias en una si-
tuacién de desventaja social.

Beneficios psicolégicos

Se pretende que el cuidador primario tenga
un mayor conocimiento de las necesidades
psicoldgicas mas importantes que poseen
los niflos y de la manera que tienen de
expresarlas, asi como que comprenda las
conductas perturbadoras de los nifios y las
situaciones dificiles que se generan duran-
te la crianza. Para ello debe incorporar es-
trategias para lidiar con preocupaciones
especificas en cuanto a la relacién con el
hijo o la hija. Todo lo anterior beneficiara
alos cuidadores, y les aportard mayor se-
guridad y bienestar en sus hijos y en su
relacién con ellos.

Es un programa que se aplica en un grupo
reducido, lo que ayuda a que los diferen-
tes cuidadores no solo busquen un apoyo
en los técnicos sino también en el resto de
participantes, por lo que se crean climas de
conexién y aprendizaje.
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