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+ EXt re m ad u ra | Atencion a migrantes

Cruz Roja Extremadura habilita un albergue
en Mérida para acoger en transito a las
personas que llegan a las costas andaluzas

Mas de 210 voluntarios participan en las actividades que la Institucién desarrolla en el CAED.

) Voluntarias de Cruz Roja facilitan servicios de informacién, orientacion, apoyo, restablecimiento del contacto familiar, y asesoramiento legal y social.

ruz Roja en Extremadura ha habi-

litado en Mérida el Albergue Mu-

nicipal Juvenil “El Prado”, cedido
por el ayuntamiento de la capital extreme-
fia, para seguir prestando atencién huma-
nitaria urgente a las personas migrantes
que llegan a las costas andaluzas proce-
dentes de distintos pafses de Africa.
Esta accion se enmarca en el refuerzo de
los albergues provisionales que ya mantie-
ne la Institucién en distintas provincias de
Andalucia, especialmente en Cadiz, que
se encuentran el maximo de su capacidad.
La situacién de vulnerabilidad en la que
se encuentran estas personas, su deterio-
ro fisico tras largos trayectos de viaje en
condiciones muy precarias y la carencia
de medios econdmicos y apoyos sociales
y familiares hacen necesario prestar una
atencion humanitaria urgente para ga-

rantizar su supervivencia en condiciones
dignas. De este modo, el objetivo es ga-
rantizar la atencién a las personas a través
de la prestacion de servicios que cubran
sus necesidades fisicas, de atencion sani-
taria, hidratacién y alimentacion bésica, asi
como el soporte emocional y social.

Rotaciones continuas

Este recurso se ha habilitado como punto
intermedio para las personas migrantes
que llegan a las costas espafiolas que se
encuentran en transito hacia otras zonas
de Espafia y Europa, donde cuentan con
apoyos familiares y de amigos. Asi, se pre-
vé que la estancia media sea de tres o cua-
tro dias, por lo que se produciran rotacio-
nes continuas de las personas albergadas.
El albergue habilitado por Cruz Roja Extre-
madura en Mérida cuenta con un total de

194 camas, kits de vestuario, aseo perso-
nal, alimentos bésicos y de atencién mé-
dica, social y legal para la acogida de las
personas que sean derivadas por las auto-
ridades desde los puertos del sur del pafs.
El equipo de voluntarios que trabajard en
el centro estd integrado por logistas, tra-
bajadores sociales, traductores, médicos,
enfermeros, técnicos de emergencia y me-
diadores, entre otros perfiles profesionales.
Los equipos de Cruz Roja, integrados por
cerca de 2.000 personas voluntarias, se
despliegan ante la llegada de pateras a las
costas espafiolas y ofrecen ayuda basica
(ropa, mantas, alimentos, kits higiénicos)
y atencion sociosanitaria a personas en si-
tuacion de extrema vulnerabilidad que lle-
gan en embarcaciones muy precarias, con
problemas de deshidratacion, hipotermia y
heridas causadas durante la travesia.



Atencion a migrantes | Extremadura

Tres historias de migrantes:
la busqueda de un futuro mejor

Doce millones de personas migrantes cruzan cada afo las fronteras de Africa en direccion a
Europa en un peligroso viaje con un unico objetivo: huir de la miseria en busca de una vida digna.

Mas de 1.000 personas migrantes han
llegado a Extremadura desde las costas
andaluzas entre los meses de agosto y
septiembre. Cada afio, 12 millones de
migrantes cruzan las fronteras de Afri-
ca occidental y central en busca de un

VOCES DE LA INMIGRACION

Kuestane, 18 afos. Liberia

“Mi madre y mi padre han muerto por la
guerra. Mi hermano tiene 25 afios y mi
hermana, 18. Ellos han reunido el dinero
para que salga de alli porque la situacion
es muy dificil. Un amigo me dijo que en Eu-
ropa podria estudiar y trabajar. He tardado
seis meses en llegar, atravesando Guinea,
Argelia y Marruecos. Aqui estoy solo, no
tengo a nadie. Me gustaria poder ir a la es-
cuelay aprender para luego trabajar cons-
truyendo casas”, explica Kuestane.

La Republica de Liberia se sitta en el
Africa occidental. Casi el 84% de su po-
blacion total -4.505.000 ciudadanos-,
vive con menos de 1,25 ddlares al dia. La
historia de este pals, rico en caucho, oro
y diamantes, estd marcada por los conti-
nuos golpes de Estado y enfrentamientos
tribales. Liberia ocupa el puesto 177 del
total de 188 paises del Indice de Desarro-
llo Humano del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

futuro mejor. El crecimiento exponencial
de la poblacién, el cambio climético, la
desigualdad y los persistentes conflictos
armados estan empujando a cada vez
mas niflos y jévenes a emprender este
peligroso viaje. Estas son las historias de

tres de ellos llegados al Centro de Acogi-
da, Emergencia y Derivacion (CAED) de
Meérida en sus dos primeras semanas de
actividad. Testimonios de la migracion
hoy en Africa. Voces de un viaje en busca
de un futuro para sus vidas.

Donfack, 22 afios. Camerun

"Antes de morir, mi madre me dijo que hi-
ciera lo posible por salir de aqui. He tardado
un afio y un mes en llegar a Espania, atrave-
sando Nigeria, Niger, Argelia y Marruecos y
a pie el desierto del Sdhara. En Argelia es-
tuve recluido en una casa trabajando como
un esclavo y sufriendo torturas hasta que
reuni dinero para pasar a Marruecos. Entre
siete compaferos pagamos los 300 euros
que nos costd la lancha para cruzar el mar.
Cuando nos encontré Cruz Roja, llevaba-
mos 15 horas navegando. Si puedo quiero
estudiar y poder hacer lo que todo el mundo
quiere, trabajar”, relata Donfack.

La Republica de Camerun se sitlda en el
Africa Central, en la costa atlantica del
Golfo de Guinea. Aunque su situacién so-
cioecondmica es mas favorable que la de
otros paises del entorno, la corrupcién, que
salpica todos a todas las esferas de la so-
ciedad, merma su capacidad de desarrollo,
pese a contar con importantes recursos
naturales como petréleo y madera. Came-
rin ocupa el puesto 153 de 188 del indice
de Desarrollo Humano del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo.

Maria, 18 afios. Costa de Marfil

"Mi madre es la primera mujer de las tres
que tiene mi padre. Es la mayor y practi-
camente la han abandonado a ella 'y a mis
seis hermanos. Sufre mucho porque esta
muy enfermay ya apenas puede caminar.
Todos mis hermanos trabajamos para poder
comprarle los medicamentos, por eso decidf
viajar a Europa. En el camino, que ha durado
cinco meses, he tenido a mi hijo Ryan. A su
padre y a mi nos separaron al llegar a Cadiz.
El viaje ha sido muy duro. Al cruzar el Estre-
cho caf al agua y me rescaté Cruz Roja; pen-
sé que mi hijo estaba muerto”, cuenta Marfa.
La Republica de Costa de Marfil se sitia en
Africa occidental. Es el primer productor del
mundo de cacao y anacardo, y dispone de
una importante industria extractiva de oro,
petrdleo y gas. Sin embargo, mas del 43% de
su poblacion -23,7 millones de habitantes-,
vive bajo el umbral de la pobreza, un dato
que se suma a las altas tasas de corrupcion.
El gasto publico en sanidad apenas represen-
tael 5,7% de su PIB. Costa de Marfil ocupa el
puesto 171 de 188 paises del indice de Desa-
rrollo Humano del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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30 jovenes de Extremadura
se dan cita en Caceres para
participar en la mesa de dialogo

Cruz Roja logra la insercion laboral de mas del 50% de los jévenes
con los que trabaja en la comunidad de Extremadura.

¥ Un grupo de jovenes de Extremadura debate y reflexiona sobre la propuesta de mejorar las

nuevas iniciativas de insercion laboral.

| pasado 17 de julio, Caceres aco-

gié un encuentro con 30 jovenes

de entre 16 y 30 afios de toda Ex-
tremadura. Durante toda la mafiana, par-
ticiparon en unas mesas de didlogo con
el objetivo de analizar el trabajo realizado
durante los tres ultimos afios, asi como
debatir y reflexionar sobre la propuesta
de mejorar de las nuevas iniciativas de in-
sercion laborar.
A través del testimonio y la voz de jéve-
nes participantes y empresas colabora-
doras del Plan de Empleo de Cruz Roja, se
destacé la necesidad de realizar més jor-
nadas de este tipo, en las que se puedan
compartir experiencias reales sobre te-
mas tan importantes como el empleo ju-
venil y en las que se ponga de manifiesto
la colaboracion de las instituciones para
dar a conocer los proyectos a la sociedad
con la relevancia que merecen. En la jor-

nada, los conceptos mas repetidos fueron
"actitud”, “compromiso”, “colaboracién” y
"oportunidades”.

Un total de 1174 jévenes han participado
en el Plan de Empleo durante los Ultimos
dos afios y medio, con una tasa de inser-
cion de mas del 50 %. De estos, un total
de 278 jévenes (142 hombres y 136 mu-
jeres) participaron en el Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil (POEJ) durante
los tres Ultimos afios. Todos ellos recibie-
ron una cualificacién a través de la oferta
formativa de capacitacion profesional en
diferentes sectores.

Menos de 30 afios y sin formacion

Tienen entre 16 y 30 afios, abandonaron
los estudios, cuentan con poca experien-
cialaboral y los empleos que encuentran
son considerados precarios. Ademas,
muchos se encuentran en riesgo de ex-

clusién social por su origen, su situacion
econdmica o por tener alguna disca-
pacidad. Esta es la realidad a la que se
enfrentan miles de jovenes en Extrema-
dura. Sila tasa de paro juvenil es ya de
por si alta, en su caso alcanza el 60% en
algunos lugares.

Asimismo, en la mitad de los casos,
carecen del primer ciclo de ensefianza
secundaria, y una de cada tres personas
vive en hogares donde nadie tiene traba-
jo. Por este motivo, la Institucion traba-
ja intensamente para intentar erradicar
esta situacién. "Lejos de trabajar para
lograr un futuro mejor para la juventud,
lo hacemos para mejorar su presente.
Para ello les dotamos de herramientas
y de experiencia laboral. De esa mane-
ra aseguramos su desarrollo personal y
profesional y acompafiamos a los parti-
cipantes a lo largo del proceso”, asegura
José Aurelio Gonzélez, coordinador au-
tondmico de Cruz Roja en la Comunidad
de Extremadura.

“Buscaba trabajo y a través del progra-
ma de Garantfa Juvenil llegué a Cruz
Roja. Estoy agradecida porque me abrid
puertas y me ha hecho crecer como per-
sona. Me formé para dependienta de
comercio y aprendi inglés, informatica
y técnicas de venta tras seis meses de
curso y dos de practicas”, aflade una
participante del POEJ.

Las empresas: un factor para el éxito
Desde 2016, mas de 50 empresas han
trabajado de la mano de Cruz Roja, con
evaluaciones muy positivas por ambas
partes. No solo grandes compafiias
como Carrefour, El Corte Inglés o Mer-
cadona, entre otras, reciben a jévenes
con ganas de trabajar. También peque-
fias y medianas empresas extremefias
abren sus puertas al talento que sale de
los proyectos desarrollados por la Orga-
nizacion como PULSA Empleo, Escuela
de Segundas Oportunidades, Formacién
para la Insercién Laboral y Aprender

Trabajando.
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MAS DE UN CENTENAR DE PERSONAS, EN
LA CONVIVENCIA DE MAYORES DE CRUZ ROJA

La Entidad humanitaria atiende cada afo en Extremadura a mas de 14.000 mayores
a través de distintos proyectos en los que participan un millar de personas voluntarias.

Las calles de Céceres acogieron el pasado 6 de octubre una convi-
vencia entre personas mayores y voluntarias. A la cita acudieron 120
personas (75 personas mayores y 45 voluntarias) de los programas de
Salud Constate, Teleasistencia y Ayuda a Domicilio Complementaria,

pertenecientes a las localidades de Alcantara, Coria, Jaraiz de la Vera,
Navalmoral de la Mata, Madrigalejo, Trujillo, Guadalupe y Miajadas. La
jornada favorecié el intercambio de historias, experiencias y conoci-
mientos entre todos los participantes.

Para Cruz Roja, las personas mayores son una prioridad. Cada afio, la Or-
ganizacion atiende en Extremadura a méas de 14.000 personas que forman
parte de este sector de la poblacidn. Esta circunstancia le permite conocer
sus principales problematicas tales como la soledad, la falta de autonomia,
situaciones de discriminacién por edad, abusos o violencia y la sobrecarga
de sus familiares que realizan labores de cuidados, entre otras.

A través de los diferentes proyectos, Cruz Roja pretende identificar y pre-
venir algunos factores de riesgo que pueden desembocar durante la vejez.
Y asi, ayudar a estas personas a poner en marcha las acciones necesarias
para protegerse frente a esos problemas y a disfrutar de una mayor cali-
dad de vida. Por otro lado, la participacion del voluntariado es clave en el
éxito de cada uno de los programas y constituye el soporte mayoritario. La
persona voluntaria es fuente de escucha, nexo de apoyo vy referente comu-
nitario de la intervencién desarrollada por Cruz Roja. En la actualidad, en la
comunidad extremefia un total de 1.400 personas voluntarias participan en
los proyectos dirigidos a personas mayores.

¥ Voluntarios y personas mayores durante el dia de convivencia
por la calles de Caceres.

Buen trato a personas mayores: promocion del
trato adecuado y proteccion frente al maltrato

Este nuevo proyecto de la Institucion en Extremadura busca prevenir, proteger y evitar que los mayores
sufran cualquier tipo de malos tratos, asi como concienciar a la sociedad sobre esta problematica.

El pasado mes de enero, Cruz Roja en Ex-
tremadura amplio el catdlogo de activi-
dades y servicios para personas mayores
con un nuevo proyecto financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad.

Buen Trato a las Personas Mayores: Pro-

mocién del trato adecuado v proteccidn

frente al maltrato es un proyecto dirigido
a personas mavyores de 65 afios que han
sufrido o sufren maltrato, o estén en si-
tuacién de especial vulnerabilidad frente
al maltrato, y carecen de recursos para
afrontarlo. Para Cruz Roja, la atencion a
este colectivo es una prioridad desde hace
afios en todas nuestras Asambleas Loca-
les a través de diferentes proyectos. En

esta ocasion, la Organizacidn da un paso
mas para dar respuesta a las problemati-
cas sociales actuales de estas personas a
través de esta nueva iniciativa. Con ella se
apuesta por promover un marco positivo
de convivencia con las personas mayores
asi como prevenir, proteger y apoyar a
aquellas que sufren, han sufrido o podrian
sufrir cualquier tipo de maltrato.

El principal objetivo de Buen Trato a perso-
nas Mayores: Promocién del trato adecuado
y proteccion frente al maltrato es mejorar la
proteccion y la capacidad de afrontamiento
frente a una posible situacion de maltrato
que se pueda dar, se haya dado o exista ries-
go de suceder contra una persona mayor,
dada su especial situacion de vulnerabilidad.

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

Ademads, quiere influir de manera directa en
la sociedad mediante el cambio de realida-
des e influyendo en la imagen que se tiene
de las personas mayores.

Coordinacion en red

Para ello, se lleva a cabo una labor de infor-
macidn, apoyo, capacitacion y sensibiliza-
cién en la que es fundamental el trabajo en
red y la coordinacion con otros agentes so-
ciales y los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado. Todas las actividades se llevan
a cabo al situar a la persona en el centro de
la intervencion. A partir de sus fortalezas y
debilidades, se las empodera como prota-
gonistas de su propio cambio, a través del
acompafiamiento social en el proceso.



+ EXt re m ad u ra | Cruz Roja Juventud

GRUPO DIAY CRUZ ROJA EN EXTREMADURA
AMPLIAN SU ACUERDO DE COLABORACION
A LOS ESPACIOS EDUCATIVOS SALUDABLES

Durante el curso escolar, ambas entidades atienden a mas de un centenar

de nifos y ninas mediante el convenio de Infancia en Dificultad Social.

rupo DIA y Cruz Roja han intensi-
ficado su colaboracién con la am-

pliacion del convenio de Infancia

en Dificultad Social, mediante el cual, am-
bas entidades atienden a mas de un cen-
tenar de menores durante el curso escolar.
Con este nuevo compromiso, DIA colabo-
ra en la atencidn a los menores en riesgo
de exclusién durante la época social.

De esta forma, Grupo DIA ha donado
més de 25.000 litros de agua que ha
distribuido en las 30 localidades en las
que Cruz Roja y la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales desarrolla los Espa-
cios Educativos Saludables. Este proyecto
esté dirigido a menores de entre 5y 14
afios que se encuentran en situacién de

vulnerabilidad. Para ello, atiende las ne-
cesidades educativas y de ocio y ofrecer
el almuerzo y desayuno a los participan-
tes. Entre julio y agosto, se beneficiaron
de esta iniciativa mas de 1.200 menores.
A partir de septiembre, con la llegada del

¥ Menores participantes en el programa de
Espacios Educativos Saludables.

curso escolar, se reanudaron las ‘'merien-
das saludables’ destinadas a los meno-
res que atiende la Institucion a través de
sus proyectos socioeducativos. DIA dond
para tal fin zumos, cereales, lacteos, fruta
fresca, frutos secos, entre otros produc-
tos, para configurar meriendas sanas y
equilibradas. Asi, un centenar de menores
se beneficiaron de estas meriendas a tra-
vés de los proyectos de Inclusidn de nifios
y nifias en riesgo de exclusién y Promo-
cién del Exito Escolar en las localidades
de Badajoz, Caceres, Fuente de Cantos,
Guadalupe, Jaraiz de la Vera, Madrigalejo,
Montijo, Plasencia, Villanueva de la Sere-
nay Zafra. En el curso 2017/18 se distri-
buyeron alrededor de 5.000 meriendas.

| Carrera Contra el Acoso Escolar

Un total de 400 personas participaron en este evento en Badajoz.

9 Participantes en la | Carrera Contra el Acoso Escolar.

El pasado 10 de junio, Cruz Roja Juventud
organizo la | Carrera Contra el Acoso Esco-
lar con el fin de visibilizar esta problemaética.
Este evento saludable y solidario se ce-
lebré en un gran parque por el que pasa
el rio Guadiana por Badajoz, y nos dio
la posibilidad de fomentar el depor-
te y la toma de conciencia del entorno
y medio ambiente, con otra actividad
complementaria: una caminata por sus
inmediaciones, en la que se ofrecid in-
formacidén de la ciudad. Durante todo el
dia se generé un ambiente de gran com-

pafierismo, para que todas las personas
participantes terminaran sus recorridos.
Gracias a las entidades colaboradoras
pudimos ofrecer enseres bdsicos y sa-
ludables después del ejercicio fisico, asf
como actividades complementarias para
los més pequefios y pequenas.
Participaron un total de 400 personas en-
tre menores y adultos -algunas proceden-
tes de Portugal- enla carreray en la cami-
nata. Un total de 38 personas voluntarias
y 24 entidades colaboradoras hicieron po-
sible la realizacién de ambas actividades.

Actividades
de verano

Durante este verano, Cruz Roja Juven-
tud Céceres ha llevado a cabo activida-
des de ocio en espacios abiertos, para
que todos los menores que quisieran
acercarse disfrutaran de momentos
llenos de diversidon. También realizaron
actividades de sensibilizacién e infor-
macién con menores para prevenir ac-
titudes de rechazo y estigmatizacion
hacia personas de diferentes culturas.
Asimismo, se completaron actividades
de sensibilizacién del Medio Ambiente
con los méas pequefios, a través de la
limpieza del entorno y clasificacién de
la basura que recogfan.

¥ Voluntarios de Cruz Roja y menores
durante las actividades de verano.




¥ Agentes medioambientales dinamizan la exposicion itinerante de medio ambiente
en ambas regiones extremefias y alentejanas.

Voluntariado transfronterizo
contra los desastres

naturales

Mas de 120 voluntarios y voluntarias de Extremaduray el
Alentejo portugués componen, a dia de hoy, el proyecto
‘Unidades transfronterizas de sensibilizacion, proteccion e
intervencién en emergencias’ (UNITE).

La mayor parte de los desastres
naturales (incendios forestales, te-
rremotos, inundaciones, etc...) son
causados por una combinacién de
factores humanos vy climaticos. Este
es el principal lema de este pro-
yecto de cooperacién transfronte-
riza (Espafia-Portugal), y la razén
por la que ya se ha constituido un
equipo especializado de mas de 120
componentes solo a este lado de Ia
frontera (entre agentes medioam-
bientales y Equipos de Respuesta
Inmediata en Emergencias). Estos
expertos colaboran para intervenir
y cooperar en la resolucion de situa-
ciones de riesgos medioambientales
y desastres naturales que puedan
desencadenarse.

Desde principios de 2018, el vo-
luntariado de Cruz Roja Espafiolay
Cruz Vermelha Portuguesa de este
proyecto UNITE, financiado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Rural
(FEDER) vy la Junta de Extremadura,
han intervenido a los dos lados de la

frontera con acciones de sensibiliza-
cion ambiental.

Se cuenta para ello con una exposi-
cidn itinerante que tiene como obje-
tivo ensefar a la poblacién la rela-
cion directa que existe entre nuestro
comportamiento y el deterioro am-
biental en el origen de catédstrofes
naturales. Con esta exposicidn, al
igual que con charlas en centros
educativos y los talleres al aire li-
bre, los agentes medioambientales
inculcan, a través del juego y dina-
micas didacticas, habitos de vida
sostenibles. También promueven la
prevencion de riesgos vy la reduccion
de dafios en situaciones de emer-
gencias naturales.

Solo en nuestra regién se ha inter-
venido con més de 2.000 usuarios
directos a través de actividades de
sensibilizaciéon ambiental. Este pro-
yecto continuard durante mas de un
afio, para conseguir hacer que nues-
tras ciudades y pueblos sean mas
seguros, resilientes y sostenibles.

Programa transfronterizo | Extremadura

LA LABOR DE CRUZ
ROJA PARA CONTRIBUIR
A LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Esta iniciativa auspiciada por
Naciones Unidas une a empresas
y organizaciones para establecer
alianzas a favor de un futuro mas
justo y humano para todos.

Cruz Roja desarrolla una importante labor de pro-
mocidn, formacion, proteccién y difusion de los
derechos humanos y del derecho internacional
humanitario. Estos son los principios sobre los
que se basaron, a partir de 2015, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) trazados por Nacio-
nes Unidas. Todas las acciones de Cruz Roja van
vinculadas al cumplimiento de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible a través de su interven-
cién directa con personas en situacién de vulne-
rabilidad, la prevencion, las actividades a favor
del medio ambiente y la sostenibilidad, la educa-
cién para el desarrollo de la ciudadania global, la
investigacion, la formacidn, la movilizacion social
a través del voluntariado, la captacidn de fondos
y la diplomacia humanitaria. En definitiva, a con-
seguir el bienestar de la humanidad y del planeta.

Los ODS, en datos

Los ODS tratan de ir mas alld para poner fin a la
pobreza en todas sus formas. Para ello, por un
lado, presentan la singularidad de instar a todos
los paises, ya sean ricos, pobres o de ingresos
medianos, a adoptar medidas para promover la
prosperidad al tiempo que protegen el planeta.
Por otro lado, reconocen que las iniciativas para
poner fin a la pobreza deben ir de la mano de es-
trategias que favorezcan el crecimiento econdmi-
co y aborden necesidades sociales como la edu-
cacion, la salud, la proteccion social y el empleo,
a la vez que luchan contra el cambio climatico y
promueven la protecciéon del medio ambiente.
Para poner fin a la pobreza extrema en el mundo,
se calcula que serian necesarios 175.000 millo-
nes de ddlares (el 1% de los ingresos conjuntos
de los paises mas ricos).

Ademas, los ODS persiguen lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de mujeres y nifias,
ademas de promover sociedades pacificas e inclu-
sivas, proteger los recursos naturales, crear ciuda-
des y asentamientos humanos seguros o promover
un consumo y produccién sostenible. Para transmi-
tir todos estos valores es necesaria una educacion
para el Desarrollo Humano Sostenible que fomen-
te actitudes de interculturalidad, equidad, justicia,
paz, igualdad de género y conciencia ambiental.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92 7
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#PreventivosCruzRoja, una garantia

para disfrutar del verano

En 2018, la Institucion ha puesto en marcha en Extremadura alrededor de 1.200 coberturas
de riesgo previsible, y algo mas de 700 de ellas se han desarrollado durante el periodo estival.

¥ El voluntariado de Cruz Roja en las ferias y fiestas de nuestros pueblos.

a palabra verano en sinénimo de

vacaciones, de desconexién, de

regresar al pueblo y salir de la ciu-
dad, de viajar a la playa o la montafa. Tam-
bién es sindnimo de fiestas, de conciertos,
de eventos deportivos y de carretera. En el
verano, la mayor parte de nosotros aprove-
cha para hacer cosas diferentes, para ale-
jarnos de nuestros trabajos y poder disfru-
tar de unos dias diferentes. Y sin embargo,
para el voluntariado de Cruz Roja es una de
las épocas de mayor actividad.
Durante estos meses, es raro ver en la geo-
graffa extremefia una fiesta, un concierto o
una carrera popular en la que no estén pre-
sentes los voluntarios de Socorros y Emer-
gencias. En apenas tres meses, se concentra

mas del 60% de la actividad anual de Ser-
vicios Preventivos. En 2018, Cruz Roja ha
puesto en marcha en Extremadura 1.200
coberturas de riesgo previsible, y algo mas
de 700 de ellas se han desarrollado durante
la época estival. Estas coberturas, adaptadas
a las caracteristicas y riesgos de los distin-
tos eventos, van desde la presencia de una
ambulancia de soporte vital basico a dispo-
sitivos mucho méas complejos que implican
a ambulancias bésicas y avanzadas, puestos
médicos, equipos a pie o recursos especifi-
cos para la coordinacién de intervenciones.

Una ruta cicloturista en el Casar de Cace-
res, un festejo taurino en Trujillo, activida-
des nocturnas en la piscina de Montijo o el
concierto de Medina Azahara en Campa-

nario, por ejemplo, son eventos en los que
Cruz Roja ha estado presente. Para estas
actividades, que pueden considerarse de
riesgo bajo, la Institucion suele movilizar
equipos pequefios (ambulancias de sopor-
te vital basico o equipos de socorristas).

Trabajo coordinado

Pero el esfuerzo mayor se realiza en eventos
cuyas caracteristicas implican un riesgo alto
para publico y participantes. Para la progra-
macién de estos dispositivos se realiza un
trabajo coordinado con organizadores y ser-
vicios de emergencias, de cara a planificar y
anticipar los posibles riesgos, y asi dimen-
sionar los recursos a movilizar. Asi, durante
meses, se trabaja en eventos como el festi-
val Stone and Music, la Feria de San Juan en
Badajoz, los Sanjuanes en Coria o el Festival
de Teatro Clasico de Mérida, que cada afio
suma nuevas sedes en la geografia extreme-
fia. Para ello se despliegan dispositivos mas
amplios que van desde la instalacién de una
sala de emergencias en el Recinto Ferial de
Badajoz con 14 boxes de asistencia a movili-
zar unidades medicalizadas en los conciertos
del Teatro Romano de Mérida.

Los servicios preventivos en Cruz Roja su-
ponen la principal actividad del departa-
mento de Socorros y Emergencias, y per-
miten mantener un equipo de casi 2.000
voluntarios formados y entrenados, que
realizan una media anual de 4.000 asis-
tencias. Estos servicios permiten, a su
vez, que puedan obtenerse fondos que
permitan el sostenimiento de los recursos
de respuesta de la Organizacién y que, en
caso de emergencias y catastrofes, el per-
sonal cuente con una experiencia que le
permita realizar una intervencion eficaz.
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