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Un verano en familia para la infancia
tutelada de Castillay Leon

Cruz Roja ha puesto en marcha durante este afio la primera edicion del Programa
de Vacaciones para facilitar la integracion de menores de 7 a 17 afios tutelados en la region.

a atencién adecuada a la infan-

cia se constituye en una priori-

dad para las politicas sociales en
los pafses desarrollados. Se establece,
por tanto, un sistema de proteccidn so-
cial y juridica que atiende al interés supe-
rior del menor. La Convencién sobre los
Derechos del Nifio de 20 de noviembre
de 1989, ratificada por Espafia en 1990,
reconoce como derecho fundamental del
nifo y de la nifa la vida familiar.
El acogimiento familiar es una forma de
cuidado alternativo que prevé el sistema
de proteccion a la infancia, basado en la
solidaridad de la ciudadania, que permite
a las familias acoger temporalmente en

su casa a un nifio, nifia o adolescente que
se encuentra separado de sus progenito-
res por diversas situaciones.

Es una alternativa de convivencia en fa-
milia para los nifios, nifias y adolescentes
qgue se encuentran en una situacién de
riesgo o desamparo con el fin de pro-
porcionarles un entorno familiar estable
cuando las circunstancias les impiden
desarrollar su vida con su familia de ori-
gen, ya que se entiende que el entorno
maés propicio para el desarrollo, sociali-
zacién y cuidado del menor es el familiar,
pues este aporta la posibilidad de una
atencion integral del menor y de desa-
rrollar vinculos afectivos. El acogimiento

familiar es una figura clave en el sistema
de protecciény atencion a la Infancia que
desarrolla la Junta de Castillay Ledn.
Desde 1989 Cruz Roja Espafiola, a través
de su Programa de Infancia en Dificultad
Social, impulsa esta modalidad de cuida-
do alternativo mediante un modelo mixto
de gestion entre los servicios publicos y
la iniciativa social, siendo Castillay Ledn
una comunidad auténoma pionera en la
puesta en marcha.

En la actualidad, nuestra misidn en el
proyecto de acogimiento familiar con-
siste en comprometer a la ciudadania en
esta modalidad de cuidado, acompafnan-
do a las familias que deciden vincularse




al acogimiento de manera que contribuya
al desarrollo de estos nifios y nifias apor-
tando los elementos de reparacién de las
consecuencias que generaron las situa-
ciones de desproteccion.

En este sentido, desde 2015 se establece
como prioridad el acogimiento familiar
sobre el residencial, asi como la regu-
lacién de acuerdos por las entidades
publicas de estancias, salidas de fin de
semana o vacaciones. Dentro de este
contexto, la Junta de Castillay Ledny
Cruz Roja Espafiola han puesto en mar-
cha durante este afio la primera edicién
del Programa de Vacaciones que surge
con el objetivo de facilitar la integracién
de nifios, nifias y adolescentes de 7 a 17
afios tutelados que se realiza mediante la
participacion voluntaria y comprometida
de familias en periodos vacacionales.
Como elemento fundamental para el
desarrollo de este programa se ha con-
tado con personas expertas encargadas
de realizar el proceso de difusién, infor-
macion a familias, formacion, valoracion,
apoyo y soporte. Y por supuesto, esta
puesta en marcha ha contado con la va-
liosa colaboracién del voluntariado de
Cruz Roja. Este trabajo ha facilitado el
correcto desarrollo de la estancia tem-
poral de los nifos, nifas y adolescentes
en cada familia.

La actuacion realizada dentro del Progra-
ma de Vacaciones ha cubierto las necesi-
dades de nifios y nifias protegidos por la
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Junta de Castilla y Ledn, beneficidandose
de este recurso al incorporarse en con-
textos familiares con dindmicas distintas
a las vivenciadas y estableciendo relacio-
nes con personas adultas, desde un am-
biente estable, afectivo, protector y se-
guro. Pues ante la falta de un recurso de
proteccién mas 6ptimo, la guarda tempo-
ral en periodo vacacional se ha converti-
do en una alternativa familiar muy bene-
ficiosa, disfrutando durante este perfodo
ademés de lo mencionado, de un entorno
cultural y socializador adecuado.

Familias solidarias

La respuesta de la ciudadania ha sido
extraordinaria, pues desde un primer
momento un amplio nimero de familias
de Castilla'y Ledn han mostrado su in-
terés y han solicitado informacién sobre
el acogimiento familiar y el programa de
vacaciones. Las familias participantes
han manifestado la enorme satisfaccion
que les ha supuesto esta experiencia,
considerando que ha sido enriquecedor
para todos los miembros de su familia,
asi como para el entorno. Todo ello ha
provocado que las familias que han par-
ticipado se planteen, al menos, mante-
ner el contacto de estos nifios y nifias, si
bien, algunas de las familias desean de
implicarse a través de un acogimiento
familiar a futuro.

El impulso de esta iniciativa ha supuesto
un mayor acercamiento a la poblacion

del sistema de proteccién y el recurso
de acogimiento familiar y ha recibido
una amplia respuesta por parte de la so-
ciedad, consiguiendo que, en un corto
periodo de tiempo, 75 familias manifes-
tasen su interés por participar en esta
iniciativa. Finalmente, se ha conseguido
que 11 nifios y nifias entre 8 y 12 afios -
edades en las que se ven mas reducidas
sus posibilidades de poder incorporar-
se a una familia-, hayan podido benefi-
ciarse de una alternativa en un periodo
vacacional, a partir del ofrecimiento de
personas que de forma desinteresada
y solidaria les han ofrecido un contexto
estable, estimulador, afectivo, dindmico,
protector, seguro y socializador del que
han podido enriquecerse.

“Hemos creado
recuerdos inolvidables”

Como ejemplo de las vivencias
experimentadas dentro del pro-
grama os compartimos algunas
de las valoraciones de las familias
participantes:

“La experiencia ha sido preciosa,
inquietante, a veces triste, a ve-
ces muy alegre, un reto que nos
ha hecho avanzar como familia”

“Las ninas han estado encanta-
das, eran inseparables, dormian
juntas, paseaban juntas, lo
compartian todo...”

“La experiencia también nos ha
servido para superar retos com-
plicados en familia. Hemos visto
cuales son los puntos fuertes
y los puntos a mejorar de cada
uno de nosotros”.

“Como el verano del primer
amor, hemos creado recuerdos
inolvidables: paseos,
bailes, excursiones, cine,
negociaciones, limites, besos
de buenas noches...”.

“Maria dice que lo mejor del dia
ha sido la excursion en grupo
por la montaia, y que lo peor es
que no quiere que se terminen
las vacaciones. Pablo le contesta
que ninguno queremos que
terminen, trataremos de seguir
disfrutandolas al maximo”.

HAZ SOCIO A UN AMIGO, CUENTALE QUE HACEMOS 902 22 22 92 3
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Carrera por la movilidad y la sostenibilidad en Avila

Mas de 200 personas participan en este evento para concienciar sobre la alternativa a los coches.

esde bebés en sus sillitas hasta
° deportistas profesionales con

gran reconocimiento nacional,
representacién de los clubs deportivos
de atletas populares abulenses, familias
al completo y simpatizantes de nuestra
Institucién, se dieron cita el pasado 13
de septiembre en la | Carrera No Com-
petitiva por la Movilidad, que organizé
Cruz Roja Espafiola en Avila con el apo-
yo del Ministerio para la Transicion Eco-
|6gica, a través de la Fundacidn Biodiver-
sidad v la Diputacién Provincial de Avila.
El evento, en el que participaron mas
de 200 personas entre atletas y volun-
tariado, dio el pistoletazo de salida a la
Semana Europea de la Movilidad 2018
(SEM), que se conmemora cada afio en
torno al 22 de septiembre, Dia Mundial
Sin Coches.
La jornada se ided con la intencién de
concienciar sobre las distintas posibili-
dades que existen para moverse por la

ciudad, dejando de lado el coche y susti-
tuyéndolo por otra opcién mas ecolégica
o saludable. Ademas, fue una fiesta casi
veraniega, en la que el deporte y la soli-
daridad estuvieron presentes de la mano
de todos los que nos quisieron acompa-
flar en esta convocatoria.

Las personas asistentes, que podian
completar la carrera caminando, co-
rriendo o en bici, eligieron entre los tres
recorridos propuestos (1,5, 3,5 o 5 ki-
[6metros) que trascurrian en el marco
natural incomparable de Naturavila. Este
espacio no es transitable para este tipo
de eventos salvo peticion especifica, y
abrid sus puertas por ser una iniciativa
original, solidaria y sostenible.

Al anochecer, los participantes cruzaron
la meta con las linternas frontales ilumi-
nando la llegada y recogieron una pieza
de fruta, una botella de agua y nuestras
nuevas bolsas de tela “con superpode-
res para luchar contra los pldsticos”,

que recuerdan la importancia de utili-
zar objetos fabricados con materiales
reutilizables. De esta manera, Cruz Roja
Espafiola en Avila ponia asf el foco en |a
sostenibilidad y en su clara apuesta por
el respeto al medio ambiente con gestos
que suman en los Objetivos de Desarro-
[lo Sostenible.

Cruz Roja Espanola en Burgos celebra
con talleres “que dan vida” el Dia Mundial
de los Primeros Auxilios

Un centenar de burgaleses particip6 en un taller gratuito para ensefar
la importancia de conocer las herramientas basicas que salvan vidas.

Saber cémo actuar ante una emergencia
resulta clave para poder salvar la vida de
quienes tenemos al lado. Bajo esta premisa,
y con motivo del Dia Mundial de los Prime-
ros Auxilios, que se celebré el pasado 8 de

septiembre, Cruz Roja Espafiola en Burgos
puso en marcha el pasado mes diversas ac-
tividades para demostrar a los burgaleses
que el conocimiento de los primeros auxi-
lios ayuda a salvar vidas.

El lunes 13 de septiembre se llevd a cabo
en la sede de la Organizacién en Burgos un
taller gratuito de primeros auxilios destina-
do a personas de entre O y 100 afios en el
que se pusieron sobre la mesa técnicas in-
dispensables para poder actuar en caso de
emergencia. En el taller, impartido en varias
salas por la afluencia de publico, participa-
ron cerca de un centenar de personas.

Las situaciones mas cotidianas de la vida
esconden riesgos para la integridad fisica
de las personas que més queremos. Llegado
el caso, el hecho de poder atenderlas desde
el primer momento, evitando y reduciendo
los posibles dafios, puede garantizar el final
feliz de un accidente.

En Cruz Roja se desarrollan cada afio dece-
nas de cursos presenciales y online en Pri-
meros Auxilios. En Burgos, durante el mes
de septiembre se llevaron a cabo dos sesio-
nes independientes. El dltimo arrancd el pa-
sado 3 de septiembre y en él, los participan-
tes pudieron identificar las caracteristicas
de la asistencia como primer interviniente;
aplicar técnicas de valoracién inicial segin
el protocolo establecido accediendo al ac-
cidentado de forma oportuna y generando
un entorno seguro, o aplicar técnicas de so-
porte vital segln el protocolo establecido.



Un proyecto para recordar

En total, 133 personas participaron en Ledn en el proyecto de
Atencién a Personas con Funciones Cognitivas Deterioradas.

Cruz Roja Espafiola puso en marcha en 2016
el proyecto de Atencidn a Personas con Fun-
ciones Cognitivas Deterioradas en 34 provin-
cias, con una atencién a cerca de 10.000 per-
sonas. En la actualidad, en Leén son 133 los
usuarios y usuarias que asisten al programa.
La posibilidad de manejarnos adecuadamen-
te en nuestra vida diaria y de ser capaces de
realizar todas las tareas que atendemos a
lo largo del dia implica funciones cognitivas
como la atencién, la memoria, el lenguaje,
la orientacion o el razonamiento. El deterio-
ro de estas funciones tiene un reflejo, mas o
menos pronunciado, en las actividades coti-
dianas que se convierten en el primer signo
de alerta para la persona o su entorno cer-
cano. Este proyecto tiene como objetivo que
la persona mayor pueda mantener y mejorar
sus funciones cognitivas, de forma que pue-
da continuar realizando las actividades de su
vida cotidiana.

Es necesario acompanar a las personas que
tienen miedo, inseguridad, bloqueos o des-

orientacion a las visitas médicas, pautas te-
rapéuticas o a la gestién de citas. Para ello
hay que poner siempre el foco en la capaci-
tacion y empoderamiento de la persona para
que, poco a poco, adquiera herramientas,
estrategias o cambios de actitud que le per-
mitan hacerla sola.

Estas acciones son complementadas con ac-
tividades de participacion y con la creacién
de espacios donde los mayores pueden de-
sarrollar contenidos, materiales o actividades
que a su vez puedan ayudar a otras personas
mayores, pues sabemos que la mejor mane-
ra de concienciar o de generar cambios es a
través de la propia experiencia del “grupo de
iguales” o de personas que hayan pasado por
procesos parecidos.

Ademds, se realizan actividades relaciona-
das con el seguimiento de la situacion de la
persona para detectar posibles problemas
o fomentar la motivacién y concienciacion
sobre el cambio que debe emprender.

En este proyecto, la participacion del volun-
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tariado es clave en el éxito, ya que constituye
el soporte mayoritario, ayuda a evitar el aisla-
miento de la persona y propicia un nexo con
la comunidad. Nuestro modelo de atenciéon
incluye un conjunto de procesos disefiados
para dar la respuesta mas ajustada y eficaz
a las necesidades de la persona de una for-
ma individualizada. Entre los objetivos del
mismo estd mejorar los conocimientos,
conseguir los recursos necesarios, empren-
der el proceso de desarrollo personal para
mantener y mejorar sus funciones cognitivas
para que la persona mayor pueda continuar
desarrollando las actividades de su vida co-
tidiana; y establecer un sistema de gestion
y coordinacién que nos permita realizar el
seguimiento y evaluacion del programa.

CARTA DE UNA FAMILIA ACOGEDORA DE
PALENCIA: UNA EXPERIENCIA EMOCIONAL

“Familia no solo es la que nos ha tocado, sino también esos seres que dejamos entrar a nuestra vida,
y no hablo solo de los nifios, sino del programa en siy las personas que lo conforman”.

urante estos afios que hemos per-

tenecido al programa de Acogi-

miento, nuestra vida ha dado un
cambio total en todos los aspectos, ha sido
una experiencia gratificante, emocional,
espiritual y de mucho crecimiento.
Nunca imaginé que pudiera amar tanto
a alguien que no pertenece a mi familia
de sangre, y ahora entiendo que fami-
lia no solo es la que nos ha tocado, sino
también esos seres que dejamos entrar a
nuestra vida, y no hablo solo de los nifios,
sino del programa en si'y las personas
que lo conforman.
No decimos que haya sido todo un jardin
de rosas, pues hemos tenido momentos
dificiles, donde nos sentiamos sin recur-
sos para aportar lo mejor, pero en muchos
aspectos creemos que Pedro es un nifio
diferente a como llegd. Y Julia... ha tenido
una oportunidad de vida diferente y es una

MAS INFORMACION EN WWW.CRUZROJA.ES

maravilla haberla visto gatear, caminar, es-
cucharle decir “"mamad” por primera vez y
estar a su lado a cada paso que daba, verla
descubrir nuevas cosas y poder disfrutarla.
Los dos nos hicieron muy felices.

Los amamos como si fueran nuestros hijos
y tenemos la certeza de que hijo no solo es
el bioldgico o el adoptado, sino ese ser que
decidimos amar de manera incondicional,
aun sabiendo que cuando parten se llevan
una parte nuestra y dejan un gran vacio que
solo el tiempo podra disminuir, pero nunca
olvidar. Olvidarlos serfa como nunca ha-
berlos conocido; los hijos no se olvidan, se
aman por el resto de la vida. Lo importante
es haber contribuido una gotica para que la
vida de nuestros nifios fuera diferente.
Solo nos queda despedirnos y decirles que
forman parte de nuestra vida y les llevare-
mos siempre en nuestro corazon.

Dios les bendiga.
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PROMOCION DEL EXITO ESCOLAR EN SALAMANCA

Cruz Roja Juventud ha puesto en marcha en 2018 un proyecto que tiene como objetivo
garantizar el éxito escolar de los mas pequefos en toda la provincia de Salamanca.

racias a un convenio con la Dipu-
tacion de Salamanca, desde hace
unos meses Cruz Roja Juventud ex-
tiende su provecto de Exito Escolar a todas
las asambleas comarcales y algunos puntos
de actividad de Cruz Roja en la provincia, en
concreto en las localidades de Salamanca,

Pefiaranda de Bracamonte, Alba de Tormes,
Ciudad Rodrigo, Béjar, Vitigudino, Barrueco-
pardo, Villavieja de Yeltes y Santa Marta de
Tormes. En total, més de 120 menores par-
ticipan en esta iniciativa. La finalidad es fa-
cilitar las condiciones y recursos necesarios
para que los mas pequefios y sobre todo

los que mas lo necesiten, tengan garantias
y oportunidades de conseguir su éxito es-
colar. Para ello se desarrollan actividades
como apoyo al estudio, acompafamiento,
seguimiento de los estudios, actividades de
socializacién, actividades de ocio y tiem-
po libre, juegos cooperativos, informacion
y orientacién en dmbitos como la salud, la
higiene y alimentacién. Asimismo, se fa-
cilitan meriendas y material escolar para
aquellos menores que lo necesiten. No se
trata de una prolongacion del centro educa-
tivo, sino de trabajar desde los intereses de
los propios nifios y nifias para fortalecer las
competencias clave. Nuestra intervencion
se basa en las pautas y recomendaciones
que realizan los profesionales de servicios
sociales y de los centros educativos, por lo
que la intervencidn es coordinada con las
familias y resto de profesionales implicados.
La actividad se realiza gracias al voluntaria-
do de Cruz Roja Juventud y un equipo de
monitores distribuidos por la provincia.

Itinerarios para la mejora de la empleabilidad
en las personas refugiadas

El 45% de los participantes ha conseguido la insercion laboral en la provincia
de Segovia desde que el programa se puso en marcha hace mas de un afio.

El proyecto Itinerarios para la mejora de la
empleabilidad lleva en marcha mds de un
afio y ha conseguido un 45% de insercién
laboral en la poblaciéon refugiada de la pro-
vincia de Segovia.

Los retos a los que se enfrentan las personas
solicitantes y beneficiarias de proteccién in-
ternacional, a veces, son mas dificiles de lo
esperado. Cruz Roja Segovia intensifica su
intervencion, financiada por el Ministerio
de Trabajo Migraciones y Seguridad Social,
para promover la autonomia y la integracién
sociolaboral de estas personas cuya situa-
cién es de especial vulnerabilidad. Desde el
inicio del proyecto en septiembre de 2017
se han atendido a 69 personas, de las cuales
31han conseguido empleo, 20 estén en tra-
mites para conseguir el permiso de trabajoy
solo 10 han abandonado el programa.

El trabajo de la Institucién tiene como fi-
nalidad conseguir la plena autonomia y la

integracion de los refugiados en la ciudad
de acogida. En el programa Itinerarios para
la mejora de la empleabilidad se les facilita
una orientacién laboral de manera integral.

El primer paso consiste en informarles de
las ventajas que supone participar en el
proyecto. Una vez que aceptan, se les rea-
liza una evaluacién de su perfil profesional
y académico con el objetivo de formar las
competencias basicas para el desarrollo
de una profesion. En esta fase, una de las
mayores dificultades radica en conseguir
la homologacidn de los estudios realizados
en el pafs de origen para asi poder acceder
a puestos de trabajo de la categoria profe-
sional acreditada o de estudios superiores.

La siguiente fase consiste en una orienta-
cion individual, en la que se trabajan las
herramientas necesarias para la blisqueda
activa de empleo. Se traducen los curricu-
lums o se adaptan al lenguaje mas adecua-

do en el caso que si lo sean. Ademas, se les
apoya con la informacién sobre empresas y
sectores econdmicos mas importantes de la
ciudad, asi como ofertas de empleo proce-
dentes de la prensa, boletines de empleo y
las que llegan a Cruz Roja.

La orientacién grupal mediante las cartas
de presentacion, entrevistas y los diferentes
talleres sobre el mercado de trabajo consti-
tuyen la Ultima fase del proyecto.
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CUANDO EN TU CENTRO DE TRABAJO
SE APRENDE A SALVAR VIDAS

Mas de 20 empresas han desarrollado la formacion especializada en el uso del
desfibrilador semiautomatico, que imparte el Centro de Formacién de Cruz Roja en Soria.

La muerte sUbita cardiaca es una de las cau-
sas mas frecuentes de muerte en los paises
desarrollados. En Espafia, se producen alre-
dedor de 30.000 casos cada afo (mdas de 82
cada dia), y se estima que las posibilidades
de sobrevivir sin secuelas a una parada car-
diaca extrahospitalaria oscilan del 5 al 11%.
La rapidez con la que se trata al paciente en
estos casos es clave, pues por cada minu-
to que pasa sin que actuemos, se reduce
un 10% la supervivencia. Por desgracia, no
siempre se da una respuesta rapida, pues se-
gln una encuesta solo el 3% de la poblacion
espafiola sabria realizar las maniobras de re-
animacion cardiopulmonar si se encontrara
ante un episodio asi. El poder hacer uso de
un desfibrilador semiautomaético es clave
para afrontar con éxito estas situaciones. En
Castillay Ledn la formacidn para el uso del
desfibrilador esta regulada por la Consejeria

de Sanidad de la Junta, y solo los centros de
formacidén acreditados por la administracion
pueden impartir y titular en estos cursos. El
Centro de Formacién de Cruz Roja en Soria
no solo cuenta con la acreditacién y equipo
de formacion especializado en la materia,
sino que también estd inmerso en una im-
portante labor de difusién y sensibilizacion
en el tema. Por eso, desde hace afios ofrece-
mos a las empresas de la capital y provincia
la posibilidad de formar al personal laboral,
de ensefiarles a salvar vidas, siendo ya mas
de 20 las que han mostrado interés y desa-
rrollado la formacidn. También numerosas
entidades publicas han entendido la impor-
tancia de este temay han solicitado la accién
formativa, que ha sido evaluada de forma po-
sitiva, valorando la adquisicién de los cono-
cimientos y la metodologia, ya que permite
numerosas practicas individuales y en grupo.

Exito de participacion en la | Marcha Cicloturista Solidaria
‘Que el corazén mueva tus piernas’, organizada por Cruz Roja

El objetivo de esta iniciativa es promover habitos de vida saludables y estar en sintonia con el medio ambiente.

| 30 de septiembre cerca de 200

personas participaron en la | Mar-

cha Cicloturista BTT Solidaria
'Que el corazén mueva tus piernas’, orga-
nizada por Cruz Roja en Valladolid con la
que se pretende promover hébitos de vida
saludables y estar en sintonia con el medio
ambiente. Nuestra vida diaria tiende a ser
muy sedentaria y realizar ejercicio es una
gran inversién que mejora nuestra salud.
Ademas, con esta accion también se quie-
re impulsar el uso habitual de la bicicleta
como uno de los medios més accesibles
para realizar periddicamente actividad fi-
sica, combatir el sedentarismo y estar en
armonfa con el medioambiente. Por otra
parte, es una iniciativa solidaria en la que
las personas participantes colaboran con
suinscripcion en proyectos de Salud y Me-
dio Ambiente realizados por Cruz Roja en
la provincia. Esta marcha cicloturista, de
caracter ltdico-deportivo y no competiti-
vo, recorrid las localidades de Fuensaldafia,

Villanubla, Wamba, Cigufiuela, Zaratany
Valladolid. La Institucion conté con un gran
despliegue voluntario, un centro mévil de
coordinacidn, tres ambulancias, un todo-
terreno asistencial, dos puestos de soco-
rro, un equipo de socorro en bicicleta y el

Equipo de Respuesta Inmediata en Emer-
gencias (ERIE) de albergue y logistica. La
marcha contd con la colaboracién de la
Diputacién Provincial, Coca-Cola, Runvas-
port, Carrefour, Banco Santander, El Norte
de Castilla y Desafio Canal de Castilla.

HAZTE VOLUNTARIO Y COLABORA CON NOSOTROS 902 22 22 92 7
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Tres nuevos cargos de vicepresidencia
de Cruz Roja Espanola en Zamora

Susana Liquete de las Heras, Isaac Santiago Macias y Francisco Sanchez Gallego tomaron
posesion de sus cargos el pasado mes de octubre, segun indican los estatutos de la Institucion.

El pasado dia 4 de octubre tuvo lugar la
toma de posesién de los nuevos vicepre-
sidente provinciales de Cruz Roja Espa-
fiola en Zamora. El acto se desarrollé a
las 17:00 horas en el salén de actos de la
Sede Provincial de Cruz Roja (calle Her-
nan Cortés, 42). Los nuevos vicepresiden-
tes nombrados por el actual presidente,
José Manuel del Barrio Aliste, tomaron
posesion como indican los estatutos de
la Institucion. Fue un acto austero pero
solemne en presencia de los miembros
del Comité Provincial y numerosos volun-

tarios, voluntarias y el personal técnico de
Cruz Roja Espafiola en Zamora.

Las personas que van a desempefiar los
cargos de vicepresidentes son Susana
Liquete de las Heras, socidloga y traba-
jadora social; Isaac Santiago Macias Fon-
tanillo, graduado social y miembro de la
junta directiva del Colegio Oficial de Gra-
duados de Zamora, y Francisco Sanchez
Gallego, trabajador del Ayuntamiento de
Zamora y miembro del Comité de Etica
de la Consejeria de Familia de la Junta de
Castillay Ledn.
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Para cualquier reclamacién respecto a la distribucién de la revista, péngase en contacto con
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