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Objectifs de la séance

• Réfléchir à ce que signifie la diversité dans le 
volontariat et à l'importance de l'intégrer dans 
notre organisation.

• Promouvoir l'échange de connaissances et 
d'expériences entre les participants.

• Explorer les défis en tant qu'organisation et 
comment les relever.
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Répondez dans la boîte de 
discussion

À quoi ressemble la diversité 
dans le volotariat

(dans votre société nationale) ?
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Vision du volontariat de la FICR….

Cette action volontaire est soutenue par un leadership 
qui crée et mesure las conditions favorables à 
l'inclusion, un engagement sûr et sécurisé, et innovant, 
et offre des opportunités à un groupe diversifié de 
volontaires, représentant la diversité de leur propre 
pays, apprendre les uns des autres et agir ensemble, 
localement et à travers le monde.

La version de la politique de volontariat de la FICR sera approuvée lors de 
l'Assemblée générale 2022
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Volontariat et diversité

Politique de volontariat

Stratégie 2030

Transformation 2

Métamorphose 3
Défi 5

Principes du RCRC



De 1 à 5

Pensez-vous que 
notre bénévolat est

vraiment
représentatif du 

local communautés
avec lesquelles 

nous nous 
engageons ?
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Discussion….

1.Quels sont les points clés pour promouvoir advantage 
une organisation plus inclusive?

• Niveau programmatique
• Niveau stratégique
• Niveau décisionnel

2. Quels sont les principaux défis dans la promotion 
d'un environnement propice à la diversité dans le 
volontariat ?
3. Quelle est votre expérience personnelle en matière 

de diversité dans le volontariat ?
CR égyptienne , CR mexicaine , CR hellénique
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Planifier et mettre en œuvre des 

actions spécifiques

L'analyse des données&réfléchir 

aux obstacles à la diversité

Promouvoir des ateliers et des 

formations interactifs

La mise en 

réseau

Engager les bénéficiaires en 
tant que bénévoles
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תודה
נקאַ  דא 

شكرا


