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¿Desde dónde te unes hoy?

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.
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¿Qué confianza tienes en poder 

diseñar para diferentes formas de 

acción?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.
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Definición de voluntariado

El voluntariado es tiempo entregado voluntariamente para el bien común y sin ánimo de lucro. (La definición de 

Voluntariado de Volunteering Australia, Preguntas Frecuentemente Planteadas, 2015. p.1)
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Voluntariado

Informal

Voluntariado

Formal

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.



Estimaciones Globales – formulario sobre
voluntariado
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Voluntariado Formal

Voluntariado Informal

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

Referencia: Informe sobre el estado del voluntariado en el mundo: Construyendo Sociedades Igualitarias e Inclusivas, 2022. p. 38.



Cambio de marco…
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Basado en la 

Organización

En curso &

a largo plazo

Corporativo

Episodico or 

espontáneo

Micro-

Voluntariado

Virtual

Voluntariado

cualificado

Auto-organizado

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

Referencia: Definición de voluntariado de Volunteering Australia; Preguntas Frecuentemente Planteadas, 2015 y Borrador de la Política de Voluntariado de la FICR, 2022 
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¿Cuál de estas formas de 

voluntariado utilizas en tu trabajo?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.



Marco de Acción
Diseño para un espectro de acción 03
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Nivel de 

riesgo, 

liderazgo

requerido, 

recursos y 

vulnerabilidad

Marco de Acción – ¿Qué nos indica?

Acciones individuales y 

variables en respuesta a 

una necesidad 

específica/inmediata

Acciones que 

interactúan/conectan y 

permiten que surjan nuevos 

patrones y soluciones

Acciones coordinadas y 

ordenadas que contribuyen 

a un objetivo común

Acciones confiables, 

repetibles (a escala) y 

controladas por una 

agencia externa

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

Personas que toman 

acción con la Cruz Roja

6.1 millones de australianos 

voluntarios en 2016

Se estima que entre 9 y 12 

millones de australianos toman 

medidas cada año

(referencia: Cruz Roja Australiana People Taking Action: Phase 1 A draft framework for self-mobilising humanitarian action, 2017)
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Marco de Acción – ¿Qué nos indica?

Corporativo

Virtual

Basado en la Organización

Micro-Voluntariado

Episodico o espontáneo

Cualificado

Auto-Organizado

En curso / Largo Plazo

Esfuerzo/enfoque 

organizacional actual

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.



Armas nucleares en todo el marco...
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M

acciones individuales y 

variables en respuesta a

una necesidad 

específica/inmediata

acciones que 

interactúan/conectan y permiten 

que surjan nuevos patrones y 

soluciones

acciones coordinadas y 

ordenadas que contribuyen a 

un objetivo común

la acción es confiable, 

repetida (a escala) y 

controlada por una agencia 

externa

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

Make Nuclear Weapons the Target - Young Humanitarians flashmobs on Vimeo
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Piensa en las iniciativas en las que estás trabajando 

actualmente. ¿Dónde se ubicarían en el espectro de 

acción?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.



Acción de Planificación
Planificación para un mayor impacto 04



Marco de 
Acción
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Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni

distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

1 / GUIAR

2 / ACTIVAR

3 / CONTRIBUIR

4 / EXPLORAR

5 / PASAR

Referencia: REDx Comportemientos humanitarios, 2020



Marco de 
Acción

Exploradores

• Lectura, compra

This presentation is strictly confidential and may not be reproduced or circulated 
without the consent of the Australian Red Cross Society. 18

1 / GUIAR

2 / ACTIVAR

3 / CONTRIBUIR

4 / EXPLORAR

5 / PASAR



Marco de 
Acción

Contribuyentes

• Compartir contenido, dar
tiempo o dinero, participar en 
foros públicos o programas
dirigidos por otros

This presentation is strictly confidential and may not be reproduced or circulated 
without the consent of the Australian Red Cross Society. 19

1 / GUIAR

2 / ACTIVAR

3 / CONTRIBUIR

4 / EXPLORAR

5 / PASAR



Marco de 
Acción

Activadores

• Impulsar la acción en otras 
personas, liderar eventos e 
iniciativas, seleccionar o crear 
contenido e historias

This presentation is strictly confidential and may not be reproduced or circulated 
without the consent of the Australian Red Cross Society. 20

1 / GUIAR

2 / ACTIVAR

3 / CONTRIBUIR

4 / EXPLORAR

5 / PASAR



Marco de 
Acción

Guías

• Moderando, aconsejando, 
hacienda que otras personas y 
redes rindan cuentas

This presentation is strictly confidential and may not be reproduced or circulated 
without the consent of the Australian Red Cross Society. 21

1 / GUIAR

2 / ACTIVAR

3 / CONTRIBUIR

4 / EXPLORAR

5 / PASAR
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Ahora, ¿qué tan seguro te sientes de 

poder diseñar para diferentes formas 

de voluntariado?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.
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¿Qué posibilidades hay de que 

utilices estos enfoques en tu trabajo 

futuro?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.



Preguntas y comentarios 05
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¿Qué palabra resume tus 

sentimientos sobre esta sesión?

Esta presentación es estrictamente confidencial y no se puede reproducir ni distribuir sin el consentimiento de la Sociedad de la Cruz Roja Australiana.

ⓘ Comienza a presentar para mostrar los resultados de la encuesta en esta diapositiva.
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