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El objetivo de
ldeando Futuro

Mejorar la insercion laboral y [as condiciones
de empleabilidad de |os jovenes espafioles en
situacion de vulnerabilidad.

Empresas y Lideres
de Opinion

CRE y Fundacion CRE organiza un encuentro con Empresas y Lideres de
Opinion con el objetivo de seleccionar acciones reales que mejoren |a
empleabilidad de la juventud espafiola.



En Ideando Futuro, cada evento tiene un

claro para acercarnos poco a poco
a huestra meta comun

Evento con Emprgsas
y Lideres de Opinién

26 de Abril

Objetivo:

Entender los problemas de los y las Definir soluciones para mejorar la Entender la perspectiva de las
jovenes vulnerables. empleabilidad de las personas jévenes. empresas Yy trabajar en conjunto para
Generar ideas para mejorar su seleccionar soluciones reales.

empleabilidad.




‘ M;N\( oty
WUWN

%i{’ m‘f
‘ENLW \/\?\
) EMPRESAS =
=Y LIDERES DE Ohmton A —

=/ ;
@@mﬁﬁ»&%ﬁ» «(?ﬁ\ :

sy Por, Y "f>‘~A

s o
B~ @@‘ﬂ‘*«é 0

GoLPEA A A RS I/
yvewﬁs

txémg"v‘k
mﬁ&w&&"ﬁ ‘ gﬂ&]w g
| 193
@owwmﬁ%j / : A
?ﬁﬁ&@

fﬁ@ﬁ 00 " 7
et R
&W 7




+ Cruz Roja

El Evento

Desarrollo de las actividades

® El cuestionario

1
El primer contacto con las empresas y aquel del que se extraen las

|

| . . o .

2 conclusiones necesarias para disefiar las actividades.
|

Los titulares del Futuro

La primera actividad del evento fue un /cebreakeren el que le pedimos a
las empresas y organizaciones que visionasen y expresasen libremente
qué creen que deberia de pasar para que mejorase la empleabilidad de
los jovenes vulnerables.

Sensibilizacion

Presentamos a las empresas las acciones para lograr un conocimiento
colectivo comun a todas las empresas y organizaciones participantes.




+ Cruz Roja

El Evento

Desarrollo de las actividades

® El cuestionario

El primer contacto con las empresas y aquel del que se extraen las
conclusiones necesarias para disefiar las actividades.

Los titulares del Futuro

La primera actividad del evento fue un /cebreakeren el que le pedimos a
las empresas y organizaciones que visionasen y expresasen libremente
qué creen que deberia de pasar para que mejorase la empleabilidad de
los jovenes vulnerables.

Sensibilizacion

Presentamos a las empresas las acciones para lograr un conocimiento
colectivo comun a todas las empresas y organizaciones participantes.

Priorizacion

Dividimos a las empresas y organizaciones, y les pedimos que prioricen
las acciones asignadas a cada grupo.

PRIORIZACION

+ Impacto (Organizaciones y usuarios finales)

Esfuerzo (Econémico, recursos)

. o Oportunidadesive  SOMOS GO
+ Cruz Roja + Fundacién Cruz Roja Espafiola :a:rll::‘:in&;vs EMPLED JOVEN
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Las Acciones

Para mejorar la empleabilidad juvenil

Se desarrollaron mas de 20 acciones basadas en las
conclusiones de los anteriores eventos de Ideando Futuro, las
acciones que ya tenia CRE identificadas y las respuestas del
cuestionario, considerando sus deseos de cOmo quisieran
poder ayudar a la juventud vulnerable, las barreras que
enfrentan a la hora de intentar conseguirlo y las iniciativas
gue ya tienen en marcha.

Estas acciones se categorizaron en 4 grupos de acuerdo a la
inea temporal de la vida de la persona joven.

FORMACIONES Y

PRACTICAS

DIFUSION Y SENSIBILIZACION
Y APOYOA LOS PLANES Y
PROGRANIAS DE INSERCION
SOCIOLABORAL

ACCES0
ALENPLED
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Tras asegurarnos de gue todos lo participantes entienden la totalidad de las
acciones planteadas, pasamos a la dinamica por grupos, en la que cada equipo
prioriza 7 de las acciones mapeadas previamente segun Impacto y Esfuerzo. De
la comparativa de |os resultados obtenidos en cada grupo se extraen
importantes conclusiones de especial relevancia para este analisis.
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Las Acciones

Nueve acciones para el cambio

Destacamos tres acciones prioritarias por cada

la que se recogen

la en

/7

equipo, construyendo esta gu

las nueve acciones favoritas de las empresas: aguellas

factible en el corto plazo.

as

on m

o/

de aplicaci



Las Ag:cipnes
no Priorizadas

Reflexiones y oportunidades para seguir construyendo.

Recogemos también el resto de acciones que se
trataron aungque no se priorizaran, puesto que
ofrecen una vision interesante y complementaria
acerca de como resolver el reto, rescatando los
puntos claves sobre los que reflexionaron.
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Nuevas acciones

Empresas y organizaciones tambien ideaban.

Las conversaciones que mantuvieron dieron lugar a
algunas ideas que, por su entidad, se configuraron

COMO propuestas independientes.
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Mapa de Acciones

Las agrupaciones que se han definido se dividen en
dos tipos de acciones:

Acciones Transversales

Durante el desarrollo de las actividades,
detectamos dos actividades clave
comunes a todas las empresas necesarias
para impulsar la inclusion de las personas
jovenes vulnerables en las empresas.

Titulo del grupo de
acciones transversales

Acciones Especificas

TITULO DEL GRUPO DE

Acciones independientes pero que -
ACCIONES ESPECIFICAS

pueden implementarse de forma
combinada, ayudandose de este mapa de
correlaciones.

Apostar por el talento
joven y la sostenibilidad en

Diseno de planes
de diversidad

Plan Intermediaciéon

Intergeneracional Laboral
‘ Diversidad en el Intermediacién
empleo Laboral

las empresas

intergeneracional

T - FORMACIONES ACCESO
Flexibilizaciéon de : Y PRACTICAS AR AL EMPLEO

las ofertas

Conociendo el
mercado laboral

Préstamo
formativo

|

Implicar a la

Formaciones
red de la cadena

a la carta

de valor

EMPRESAS N EERERE
ADAPTADAS FPDual - e 4
\ Practicas B
Ferias
deempleo ./ Empleados
CONECTAR CON LAS voluntarios
' FORMACIONES SPee:_ »'
Entrenamiento coaching
Coach proceso
Mejora, ACOMPANAMIENTO de seleccién

CERCANO

Contratos
‘de practicas

especializacion
y actualizacién
Plan de carrera

Mentoria/reverse
mentoring

Enganche

Invierte en
su futuro

FINANCIACION

Invierte en generar
mas oportunidades
para jovenes

(T

DIALOGO Y
SENSIBILIZACION

Sensibilizacion
de las empresas
a jovenes

Sensibilizacién
en el contexto
del joven

Compartir las
buenas practicas
entre empresas

DIFUSIONY
= SENSIBILIZACION
Y APOYO A LOS
@ PLANES Y
PROGRAMAS DE
INSERCION
SOCIOLABORAL
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