FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.,

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

FERNANDEZ RUBIO SUSANA, en su calidad de Secretario/a del Patronato de la Fundacion CRUZ ROJA ESPANOLA
(NIF: G80750441), inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal.

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 14 de Diciembre de 2021 debidamente convocado al efecto, se celebro reunion del Patronato, a la
que asistieron los siguientes Patronos/as:

BANCO DE ESPANA. Representado por; Hernandez de Cos, D. Pablo (Voto delegado)

BANCO SANTANDER S.A. Representado por: Alvarez Alvarez, D. José Antonio (Voto delegado)

BBVA. Representado por: Belausteguigoitia Mateache, D. Pello Xabier (Voto delegado)

FUNDACION IBERDROLA. Representado por: Garcia Sanchez, D. Fernando

FUNDACION VODAFONE ESPANA. Representado por: Orrantia Pérez, Diia. Maria Remedios (Voto delegado)
ONCE. Representado por: Carballeda Pifeiro, D. Miguel

Senent Garcia, D. Francisco Javier

2°) Que en dicha reunion se adopté por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN DE
ACTUACION de la Fundacién para el ejercicio 01/01/2022 - 31/12/2022, segun consta en el acta.

3%) Que el Plan de actuacion aprobado se acompafia en Anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, se expide la presente en MADRID, a L4 de Diciembre de 2021.

EL/LA SECRETARIO/A 9 ge

FERNANDEZ RUBIO SUSANA

ﬂ& ldnr

ancisco Javier

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 950435339. Pagina: 1



FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.

PRESENTACION DE PLAN DE ACTUACION

FUNDACION:
CRUZ ROJA ESPANOLA

N° REGISTRO:
430SND

PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO:
01/01/2022 - 31/12/2022

Vo | '
Fdo: EllLa Secretariofa—-

V°B® El/lLa Presidente/a

_-_-—‘—‘—-_-_--_-—--—_
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA,

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. CENTRO DE PENSAMIENTO

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcién; Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El Centro de Pensamiento Humanitario constituira el pilar principal de la Fundacion Cruz Roja Espaiiola en esta nueva etapa. Su objetivo es crear un
think tank multidisciplinar e internacional con foco en el “humanitarisma”, esto es, la promocion del bienestar de todas las personas desde el marco del
respeto a los valores y principios humanitarios.

El Centro de Pensamiento Humanitario ofrecera un punto de encuentro a profesionales destacados del ambito empresarial, académico y social que,
como expertos, lideres y referentes en sus distintas areas de compelencia y conocimiento (economia, ciencia, tecnologia, sociedad, salud, ética, ...),
abordaran, desde una perspectiva global, el anélisis, la creacion de conocimiento y abrirén el debate y reflexion sobre los desafios sociales presentes
y futuros derivados de las nuevas tendencias y cambios que se estdn produciendo en nuestra Saciedad.

Como resultados, se aportaran ideas y anticiparan propuestas y conclusiones que resulten Utiles para la toma de decisiones de los responsables
politicos, los dirigentes de empresas privadas e instituciones publicas, agentes sociales y académicos, en general, y de Cruz Roja Espariola en
particular, cara a contribuir en |la construccion de una Sociedad con mejores oportunidades de prosperidad para todos.

En 2021 se inicio el andlisis y definicion del Centro de Pensamiento Humanitario revisando otras experiencias de think tanks de éxito a nivel nacional e
internacional.

En 2022 se pondra en marcha la actividad del Centro con los primeros colaboradores para abordar como tema social de interés e impacto los
diferentes comportamientos surgidos en el marco de la crisis provocada por el COVID-18: los de una sociedad comprometida y generosa, pero
también algunos enfrentamientos y reacciones adversas. Es necesario analizar las causas y los efectos para tratar de potenciar en el futuro las
respuestas positivas y humanitarias y evitar o neutralizar el resto.

En el tltimo cuatrimestre de 2022, la Fundacién Cruz Roja Espanola celebrara un evento donde se presentara el Centro de Pensamiento Humanitario
y los resultados del analisis realizado de la mano de los expertos que hayan participado en el desarrollo del mismo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

'TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS |
Ll ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Persenal voluntario 3,00 1.152,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 0,00
Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Identificacién de los primeros miembros
Miembros del Centro de Pensamiento Humanitario (investigadores y ofros colaboradores) y 5,00
confirmacion de su participacion
Definicién de la metodologia de trabajo Documento de referencia - Metadologia 1,00

Fdo: El/lLa Secretario/a (
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.,

Celebracion de al menos dos reuniones o
sesiones de trabajo con los miembros del 200
Centro de Pensamiento Humanitario '

(investigadores y otros colaboradores)

Puesta en marcha del Centro de Pensamiento Humanitario

Celebracion de un evento de
Evento presentacion. Numero de participantes 100,00
(presenciales y/o remotos)

|

V°B® El/la Presidente/a

Fdo: EllLa
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.

A2. AULA DE TALENTO HUMANITARIO

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrollo

Funcidn: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacién Cruz Roja Espaiiola promovera el aprendizaje y crecimiento de las personas dentro del marco de los valores y principios humanitarios.
Ofrecera programas formativos que favorezcan el desarrollo de competencias y talento humanitario empoderando especialmente a las nuevas
generaciones de lideres y responsables de equipos para que puedan afrontar los procesos de transfoermacion que se estan produciendo en nuestra
Sociedad con humanidad.

En este ejercicio se propone el disefio, desarrollo y validacion de un programa formativo en competencias relacionadas con la diplomacia humanitaria
aplicada a los contextos y retos sociales actuales y futuros.

Camo objetivos especificos, podemos destacar:

-Conocer los valores y principios humanitarios.

-Adquirir conocimientos, habilidades y disponer de recursos para la reflexion y la toma de conciencia de su aplicacion dentro de un contexto global e
interdependiente donde debe garantizarse el respecto a los derechos humanos

-Adquirir valores y cambiar habitos. Iniciar el proceso de toma de conciencia sobre €l cambio que debe existir para construir una Sociedad mas justa y
con oportunidades de prosperidad para todos.

-Crear a través de las formaciones un espacio de didlogo e intercambio de ideas en el que surjan nuevas propuestas y soluciones a las problematicas
sociales actuales y futuras.

-Crear una base de Alumni que permanezca activa a través de los programas formativos y otras actividades relacionadas.

En 2021 se ha disefiado el primer programa formativo. Este curso sera de caracter experiencial y propondra a los participantes descubrir y ejercitar las
habilidades y competencias del Talento Humanitario a través de la planificacion de un proceso de Diplomacia Humanitaria, entendida como
herramienta metodoldgica que promueve la transformacion y el impacto social. Se han identificado las 10 habilidades principales que se potenciarian:
asertividad, trabajo en equipo, pensamiento critico, compromiso y responsabilidad, creatividad, adaptabilidad, solucion de problemas y toma de
decisiones, comunicacion interpersonal, interculturalidad y globalidad.

En 2022 se completara el disefio y validacién del programa formativo y se definira |a estrategia de creacién de ofros programas e itinerarios que
amplien la oferta formativa

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS /
ANO
Personal asalariado 0,00 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 5,00 1.920,00

Beneficiarios y/o usuarios de [a actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 60,00
Personas juridicas 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO CANTIDAD

Fdo: EllLa S iofa
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.

Realizacidn de un piloto de validacion con
al menos 20 participantes de empresas
colaboradoras y voluntarios y personal 200
laboral de Cruz Roja. Realizacion del :
programa definitivo con al menos 40
participantes

Ediciones 1er programa formativo

Documento de definicion estratégica y 1.00

Itinerarios metodoldgica

- |

Fdo: ElLa Sefﬂatario VB El/lLa Presidente/a

g
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA,

A3. ESTUDIOS HUMANITARIOS

Tipo: Propia

Sector: Investigacion y Desarrolio

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad prevista:

La Fundacién Cruz Roja Espaiola desarrollara estudios e investigaciones a través de la realizacion de trabajos tedricos y précticos que sirvan de base
para la identificacion de tendencias, el andlisis de los antecedentes, ... sobre las que promover el debate y la reflexion planteando nuevas respuestas
a los retos sociales actuales y futuros centrados especialmente en las persenas y colectivos vulnerables.

En 2022 se propone la realizacion de un estudio que ayude a priorizar y definir la hoja de ruta de |os temas que deberian plantearse a debate en el
Centro de Pensamiento Humanitario. Se planteara a través de entrevistas en profundidad y encuestas de opinion a distintos expertos y profesionales
del ambito social y olros relacionados dentro y fuera de Cruz Roja Espaiiola.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Personal asalariado 0,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 384,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00

Personas juridicas 1,00

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

Informe/hoja de ruta Centro de
Pensamiento Humanitario

Informe/hoja de ruta Centro de Pensamiento Humanitario

Fdo: EIIL refario/: V°B® El/La Presidente/a

z
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA,

A4. ALQUILER PISO BRAVO MURILLO Y PLAZA DE GARAJE
Tipo: Mercantil (Sin gastos imputables)

Sector: Otros

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad de Madrid

Descripcion detallada de la actividad prevista:

ALQUILER DE PISO SITUADO EN CALLE BRAVO DE MURILLO 151 ESC D 1B Y UNA PLAZA DE GARAJE, PROPIEDAD DE LA FUNDACION
TRAS LA FUSION CON LA FUNDACION SAGECO. LOS INGRESOS SE DESTINARAN A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES FUNDACIONALES.

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS [ TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 20.200,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
PROVEER RECURSOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES
FUNDACIONALES INGRESOS 20.200,00

|

=
Fdo: ‘F\etari a
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V°B® El/Lg Presidentela
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
I ol ' N°1 7 %2 E N°3/ N°4

Gastos
Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00 0.00
a) Ayudas monetarias 0.00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -41.543,00 -31.157,00 -25.964,00 0,00

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS -40.000,00 -30.000,00 -25.000,00 0,00

ASESORIA -1.100,00 -1.000,00 -800,00 0,00

TRANSPORTE -443,00 -157,00 -164,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
lmpueéto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -41.543,00 -31.157,00 -25,964,00 0,00
Inversiones . -
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0.00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
.Total inversiones 7 | 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS . 41.543,00 31.157,00 25.964,00 0,00

V°B® El/lLa Presidente/a
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA.

RECURSOS TOTAL NO TOTAL
ACTIVIDADES | IMPUTADO A
LAS
ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y olros 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 0,00 0,00 0,00
Otros gastos de la actividad -98.664,00 -11.850,00 -110.514,00

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS -95.000,00 -4.000,00 -99.000,00

ASESORIA -2.900,00 0,00 -2.900,00

TRANSPORTE -764,00 0,00 -764,00

SUMINISTROS Y COMUNIDAD DE PROPIETARIOS 0.00 -2.200,00 -2.200,00

GASTOS NOTARIOS Y GASTOS FINACIEROS 0,00 -2.800,00 -2.800,00

AUDITORIA 0,00 -2.850,00 -2.850,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -98.664,00 -11.850,00 -110.514,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histdrico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 98.664,00 11.850,00 110.514,00

— q
Fdo:ETTa Secketario/

EJERCICIO: 01/01/2022 - 31/12/2022. REFERENCIA: 950435339, FECHA: 14/12/2021

VeB® El/La Presidente/a
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FUNDACION 430SND: CRUZ ROJA ESPANOLA,

3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.500,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y ofros ingresos de las actividades mercantiles 20.200,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 72.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00

o 2 93.700,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

Gl Qﬁ‘:—-cw_rgrt%

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
: YTRO - ; 0,00
Fdo: EllLa t V°B® Bl/La Presidente/a
{
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