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DECLARACIÓN DE SARAJEVO 

COMPROMETIDOS CON LA HUMANIDAD 
 
  
Nosotros y Nosotras, líderes de las Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja del 

Mediterráneo, reunidos en Sarajevo del 2 al 5 de abril de 2019 para celebrar la XIII Conferencia 

Mediterránea, 
 

Recordando y desarrollando la Declaración de San Marino adoptada en la XII Conferencia 

Mediterránea de 2015, 
 

Recordando y desarrollando la Declaración de Costa de Marfil de 2017 y la Declaración de Almaty, 

la Declaración de Bagdad y la Declaración de Manila de 2018, 
 

Recordando y desarrollando los compromisos para reforzar la igualdad de género y la igualdad de 

oportunidades en el liderazgo y el trabajo del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la 

Media Luna Roja adquiridos en la Asamblea General y en el Consejo de Delegados celebrados en 

Antalya en 2017, 
 

Respaldando la Declaración de la Juventud de Sarajevo adoptada en la 2ª Reunión de Jóvenes del 

Mediterráneo en 2019, 
 

Inspirándose en el Pacto Mundial para los Refugiados y el Pacto Mundial por la Migración, 

 

Afirmando una visión y un compromiso para 2030 por una cultura de voluntariado, prevención, 

adaptación, compromiso y colaboración. 

  

Comprometiéndose de manera colectiva e individual para implementar la presente Declaración de 

Sarajevo “Comprometidos con la Humanidad”, 
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Fundamentos de “Comprometidos con la Humanidad” 
 

 

La cuenca mediterránea tiene una historia de miles de años de antigüedad que combina cimientos 

comunes, valores compartidos y diversidad. Abarcando los tres continentes, África, Asia y Europa, 

en los últimos años, la región se ha enfrentado a múltiples desafíos humanitarios, incluyendo, pero 

sin estar limitados, a disturbios y violencia, conflictos prolongados y tensiones sociopolíticas, flujo 

continuo de migrantes en situación de vulnerabilidad, crisis económicas, desastres naturales y 

cambio climático. 

 

La región, que alberga a casi 500 millones de personas, ha experimentado diferentes tendencias 

sociodemográficas, como el aumento de la desigualdad social, el envejecimiento de la población 

de Europa occidental, que precisa de apoyo para su bienestar y su dignidad, y una población juvenil 

en rápido crecimiento en el norte de África y Medio Oriente que requiere espacio para una 

participación activa en la sociedad. 
 

En una región tan multicultural y diversa, garantizar una coexistencia pacífica, dentro y entre los 

países y las comunidades, es esencial para la seguridad y el bienestar de la población actual en el 

Mediterráneo y el desarrollo de las generaciones futuras. 

 

Siendo testigo de uno de los movimientos de población más grandes de la historia, la cuenca 

mediterránea no debe ser un espacio amenazador para las personas que huyen de los conflictos, 

la inseguridad y la pobreza. Por el contrario, debe ser una encrucijada segura donde se respete la 

dignidad humana y donde cada ser humano tenga derecho a la protección, la atención médica, la 

educación y los servicios sociales. 

  

Las tendencias en la región requieren de los miembros del Movimiento que sean flexibles para 

adaptarse y responder, de manera oportuna, a los desafíos humanitarios actuales. La cooperación 

reforzada en todos los contextos, y particularmente cuando hay conflicto e inseguridad, es esencial 

para responder conjuntamente de una manera eficaz y eficiente. 
 

Por lo tanto, nos comprometemos, colectiva e individualmente, a implementar las siguientes 

recomendaciones de la XIII Conferencia Mediterránea. 
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Explorando otras perspectivas sobre la Inclusión Social 

1. Asegurar que los programas de inclusión social de las Sociedades Nacionales 

involucren a las comunidades locales, tanto las de las personas migrantes como las 

comunidades de acogida. 

2. Atraer y movilizar voluntarios y voluntarias para crear conciencia sobre las 

vulnerabilidades, promoviendo un mayor uso de las redes sociales y explorando el uso 

de estrategias digitales para la inclusión social con el fin de mejorar la interacción entre 

todas y todos los miembros de la sociedad. 

3. Involucrar a los beneficiarios y beneficiarias en el voluntariado para ayudar a identificar 

y responder a las vulnerabilidades en las comunidades. 

4. Adoptar nuevas metodologías y prácticas para mejorar la diplomacia humanitaria y la 

defensa con las partes interesadas de los derechos de las poblaciones en situación de 

vulnerabilidad. 

5. Establecer mecanismos de cooperación en áreas específicas de inclusión social, para 

fomentar el intercambio de buenas prácticas a través de diversos espacios (compartir 

conocimientos, colaboraciones bilaterales y multilaterales, formación, etc.). 

6. Mejorar la inclusión social de las comunidades en situación de vulnerabilidad a través 

de acciones de medios de vida dirigidas a crear resiliencia a largo plazo, utilizando las 

herramientas existentes en el Centro de Recursos de Medios de Vida de la FICR. 
 

 

Trabajando juntos por la dignidad, resiliencia y protección de los y las migrantes     

7. Asegurar el acceso a información de calidad para las personas migrantes a lo largo de 

las rutas migratorias, adaptada a cada contexto local y a sus perfiles. 

8. Crear “espacios seguros” donde las personas migrantes puedan recibir información y 

asistencia. 

9. Comprometerse con las comunidades de acogida para construir puentes entre las 

personas migrantes y las comunidades locales. 

10. Definir servicios mínimos que cada Sociedad Nacional puede brindar con el apoyo del 

Movimiento a lo largo de las rutas migratorias, a partir del mapeo de los servicios 

existentes y desarrollar herramientas para compartir información entre las Sociedades 

Nacionales basándose en la experiencia de la “Restauración de vínculos familiares”. 

11. Mejorar la preparación para fomentar la resiliencia, aumentar el empoderamiento y 

el entendimiento mutuo entre las personas migrantes y las comunidades. 
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12. Participar en un diálogo activo y fructífero con las autoridades locales y promover la 

diplomacia humanitaria para el respeto de la dignidad humana y fomentar la 

integración. 

13. Asegurar la formación del voluntariado y del personal (Ayuda para los y las que 

Ayudan), incluida la sensibilización cultural, y brindar apoyo psicosocial a los equipos 

de intervención.   
 

 

Más pasos hacia la sensibilización sobre la Trata de Seres Humanos 

14. Alentar a las Sociedades Nacionales a que incluyan actividades relacionadas con la 

sensibilización, asistencia y protección de las potenciales personas en situación de 

trata, así como la concienciación para mejoras en las políticas. 

15. Promover el desarrollo de capacidades, incluida la formación continua para las 

Sociedades Nacionales. 

16. Alentar y apoyar las plataformas nacionales y regionales para facilitar el intercambio 

de iniciativas, buenas prácticas y para desarrollar herramientas comunes. 
 

 

Cambio Climático 

17. Generar conocimiento y conciencia, incluida la evaluación de los impactos potenciales 

del cambio climático y las implicaciones en el mandato y los programas de las 

Sociedades Nacionales. 

18. Elaborar e implementar acciones estratégicas de adaptación al cambio climático 

utilizando prácticas climáticamente inteligentes e integrando el cambio climático en 

las actividades en curso, especialmente en el contexto urbano, mientras se trabaja con 

las partes interesadas y socios relevantes. 

19. Maximizar el conocimiento y uso de las herramientas existentes del Centro del Clima 

de la CRMLR, centrándose en la acción liderada por los y las jóvenes sobre el cambio 

climático con una posible implementación en las escuelas. 

20. Reducir los impactos ambientales y la huella de carbono en nuestro entorno de trabajo 

y actividades. 
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Compromiso de la Juventud 

21. Promover la participación de los y las jóvenes en los órganos de decisión a todos los 

niveles e identificar los indicadores clave que se incluirán en la hoja de ruta de la 

Federación Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. 

22. Fomentar el refuerzo de capacidades de los y las jóvenes (a través de la formación, la 

educación entre pares, la tutoría...) poniendo un énfasis especial en las habilidades de 

liderazgo. 

23. Mejorar las políticas de captación y fidelización, y asegurar su implementación. 

24. Promover y participar en el diálogo intergeneracional. 

25.  Identificar y promover iniciativas innovadoras a nivel local lideradas por jóvenes. 
 

 

Liderazgo de las Mujeres 

26. Luchar por lograr la paridad de género en la gobernanza y la gestión del liderazgo 

mediante el establecimiento de objetivos específicos en la base legal de las Sociedades 

Nacionales, en los procesos electorales y en los de captación. 

27. Alentar y apoyar los foros y redes específicas de mujeres para desarrollar sus 

capacidades y habilidades. 

28. Identificar los obstáculos y desafíos a los que se enfrentan las mujeres en las Sociedades 

Nacionales de nuestra región y trabajar para superarlos. 
 

 

Compromisos Generales 

29. Aumentar nuestros esfuerzos en el liderazgo para adaptarnos y renovarnos, como lo 

hicieron nuestros predecesores, para garantizar la relevancia de nuestra acción 

humanitaria poniéndonos a la vanguardia de la respuesta a las poblaciones en situación 

de vulnerabilidad, maximizando el impacto social y aumentando nuestras capacidades 

emprendedoras. 

30. Fortalecer nuestra colaboración y cooperación, asegurando el liderazgo de la Sociedad 

Nacional anfitriona mientras trabajamos con una sola voz y una sola acción, sopesar los 

mecanismos para la implementación de los marcos de cooperación del Movimiento 

Internacional, incluido el Acuerdo de Sevilla y el Fortalecimiento de la cooperación y 

coordinación del Movimiento, para capitalizar todos nuestros recursos y reforzar 

nuestra unidad y singularidad como Movimiento. 
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Nosotros y nosotras, líderes de las Sociedades Nacionales, solicitamos al Centro para la 

Cooperación en el Mediterráneo que apoye y cumpla con los compromisos de la Declaración de 

Sarajevo, prestando especial atención al compromiso de Juventud y a su desarrollo en la región. 

Los y las líderes de las Sociedades Nacionales del Mediterráneo desean expresar su más sincero 

agradecimiento y reconocimientos a los líderes, voluntarios y voluntarias, y al personal de la 

Sociedad de la Cruz Roja de Bosnia y Herzegovina por su cálida hospitalidad y excelente 

organización de la XIII Conferencia Mediterránea, así como a los miembros del Movimiento por su 

compromiso y apoyo.  

La dirección de la Sociedad de la Cruz Roja de Bosnia y Herzegovina también desea expresar su 

gratitud al Consejo de Ministros de Bosnia y Herzegovina por su continuo e inestimable apoyo a 

las causas humanitarias. 
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DECLARACIÓN DE JUVENTUD 

COMPROMETIDOS CON LA HUMANIDAD 

 

 

Señoras y Señores, 

 

Actualmente, nos enfrentamos a muchos nuevos retos Humanitarios como los conflictos que se 

viven a todos los niveles, los efectos del cambio climático, el crecimiento de la violencia, la 

migración y la trata de seres humanos. Estas realidades representan para todos y todas nosotros 

una razón de peso, para reforzar y ampliar el compromiso adquirido durante la I Reunión 

Mediterránea de Juventud de la Cruz Roja y la Media Luna Roja de 2015 en San Marino. 

La complejidad de estas situaciones se ha incrementado considerablemente, y nos lleva a 

desarrollar nuevas acciones clave para mitigar las consecuencias de estas tendencias, haciendo 

referencia a la LXXIII Asamblea de Naciones Unidas “Voluntariado para la Agenda 2030 para 

desarrollo sostenible”, que subraya la importancia de la implicación desde el voluntariado para 

alcanzar objetivos específicos que reduzcan la vulnerabilidad e incrementen el desarrollo 

sostenible. 

Para alcanzar esto, nos reunimos en Sarajevo: somos 32 delegados y delegadas de 18 Sociedades 

Nacionales unidos para representar al voluntariado de juventud de la Cruz Roja y la Media Luna 

Roja del Mediterráneo y actuar para reducir el impacto de los ya mencionados retos y fomentar 

sociedades resilientes donde la juventud tenga una fuerte influencia. 

Por lo tanto, a través de estos prolíficos debates y del diálogo intercultural, hemos identificado los 

siguientes puntos clave: Liderazgo e implicación de la juventud, Inclusión Social y Prevención de 

Conductas Violentas, Cambio Climático y Migración y Sensibilización sobre la Trata de Seres 

Humanos. 

 

Hacemos un llamamiento, demandando vuestro apoyo activo en lo siguiente: 
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Liderazgo e Implicación de la Juventud 

Un liderazgo positivo y responsable es esencial para el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y 

la Media Luna Roja. Todas las Sociedades Nacionales deberían poner atención en el desarrollo 

personal del voluntariado para, de esta manera, ser más eficientes en su labor en la cuenca 

mediterránea. 

Adecuar la metodología y las herramientas permitirá a los voluntarios y las voluntarias jóvenes 

crecer como líderes e influenciar positivamente en las Sociedades Nacionales y sus comunidades. 

Para conseguir esto, es esencial un diálogo constructivo entre la gobernanza y la gestión. 

Como líderes jóvenes de la Cruz Roja y la Media Luna Roja de la Región Mediterránea, hacemos un 

llamamiento a nuestras Sociedades Nacionales y nos comprometemos a: 

● Evaluar la implicación de la juventud y contribuir activamente a la implementación de la 

Política de Juventud de la FICR y la Estrategia para la participación significativa de la 

juventud (Youth Engagement Strategy- Y.E.S) a través de la herramienta de autoevaluación. 

● Facilitar espacios y recursos para unos estándares mínimos de programas de juventud, con 

especial atención en las mujeres jóvenes. 

● Apoyar la incorporación de habilidades de liderazgo en otras áreas de la Cruz Roja y la 

Media Luna Roja (Primeros auxilios, Gestión de desastres, Sensibilización sobre la trata de 

seres humanos, etc.). 

● Fomentar nuestros esfuerzos en diplomacia humanitaria, con formaciones dirigidas a 

jóvenes, reuniones habituales con líderes adultos, animando a otras organizaciones de la 

sociedad civil a generar colaboraciones duraderas que tengan impacto en nuestra sociedad. 

 

 

Inclusión social y cultura de paz y no violencia - Prevención de conductas violentas 

Pese a nuestros continuos esfuerzos, las conductas violentas se expanden y no se han resuelto lo 

suficiente. El rol de los medios de comunicación de masas parece que está más fuerte que nunca 

gracias a las facilidades de los nuevos canales de comunicación, influyendo considerablemente en 

la opinión pública y generando en paralelo indiferencia hacia asuntos de innegable relevancia. 

Construir sociedades inclusivas basadas en la aceptación mutua y el entendimiento deben ser una 

prioridad absoluta para la Cruz Roja y la Media Luna Roja. Los factores de vulnerabilidad se 

multiplican en nuestra región y, en contextos de crisis, la falta de sensibilidad de la gente sobre sus 

propios derechos y la desconfianza en las instituciones podría causar vergüenza y aceptación de la 

violencia por parte de las víctimas. 
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Debemos fortalecer nuestros esfuerzos en prevenir las conductas violentas y promover una cultura 

de paz y no violencia, por eso, hacemos un llamamiento a nuestras Sociedades Nacionales y nos 

comprometemos a: 

● Reforzar la colaboración en la región, compartiendo herramientas y experiencias para 

construir una estrategia común que aumente las acciones en nuestros países. 

● A aprovechar las nuevas tecnologías y las redes sociales para respaldar nuestro trabajo. 

● A promover la inclusión social entre todos los colectivos a los que nos dirigimos de una 

manera innovadora, mejorando las capacidades para los diferentes programas, con la 

participación de la juventud en todos los aspectos. 

 

 

Cambio Climático 

A pesar de que el cambio climático ha estado en nuestra agenda desde hace mucho tiempo, y que 

a día de hoy es un reto clave a nivel mundial, aún no está integrado de manera eficaz en nuestros 

programas de Cruz Roja y Media Luna Roja. 

La acción de la Cruz Roja y la Media Luna Roja debería por lo tanto estar enfocada en apoyar a 

nuestra sociedad en la adaptación al cambio climático para reducir su impacto, teniendo en cuenta 

a la juventud como agente de cambio en este proceso. 

Siendo uno de los principales retos humanitarios, hacemos un llamamiento a nuestras Sociedades 

Nacionales para reaccionar y nos comprometemos a: 

● Fomentar actividades de prevención integral y reducción del riesgo en desastres y 

adaptación al cambio climático. 

● Sensibilizar en que el cambio climático es un reto global con consecuencias locales. 

● Aprovechar los materiales y el apoyo del Centro del Clima de la Cruz Roja y la Media Luna 

Roja, incluido el Y-Adapt youth engagement curriculum (Materiales adaptados para el uso 

educativo en jóvenes). 

● Implicar y formar a jóvenes líderes a todos los niveles. 
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Migración y Sensibilización sobre la Trata de Seres Humanos 

La cuenca mediterránea ha sido testigo de un elevado número de personas migrantes y en peligro, 

especialmente gente joven, que corren el riesgo de convertirse en víctimas de la trata de seres 

humanos debido a los conflictos armados, la aversión cultural, violencia, pobreza y cambio 

climático. Todos los países mediterráneos están envueltos en el proceso migratorio como países 

de origen, tránsito o destino. 

Situados por la humanidad y la dignidad de todos los seres humanos, hacemos un llamamiento a 

nuestras Sociedades Nacionales y nos comprometemos a: 

● Invertir más en formaciones sobre migración y sensibilización sobre la trata de seres 

humanos para fortalecer nuestra capacidad de brindar apoyo a las personas migrantes en 

situación de vulnerabilidad, y asistir y proteger a las (potenciales) personas en situación de 

trata, a través de la educación no formal y de igual a igual. 

● Organizar, adoptar y adaptar los programas de inclusión social para las personas migrantes 

y las personas desplazadas. 

 

 

Compromisos Generales 

Todos los retos anteriormente mencionados no podrían ser alcanzados sin una estrecha 

cooperación entre los países de la región mediterránea, por lo tanto, hacemos un llamamiento a 

nuestras Sociedades Nacionales y nos comprometemos a: 

● Fortalecer y expandir nuestras capacidades, compartiendo competencias y experiencia. 

● Crear un plan de acción común basado en las necesidades, haciendo un seguimiento, 

evaluando y reportando las conclusiones para mostrar el impacto de nuestra intervención. 

● Incentivar la buena comunicación y el intercambio de buenas prácticas entre Sociedades 

Nacionales. 

 

Nosotros y nosotras, como líderes de juventud de las Sociedades Nacionales del Mediterráneo nos 

involucramos activamente en las acciones que se tomen para abordar los ya mencionados retos 

humanitarios, siguiendo nuestros Principios Fundamentales como ejemplo. 
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