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 إعــــــــلان القـــــاهــــــرة 

 

كة، يضم حوض البحر الأبيض المتوسط  ي والأسس المشتر
ك الغن   أفريقية وآسيوية وأوروبية،  بفضل التاري    خ المشتر

ً
دولا

 تتقاسم نفس القيم ولكنها ترتكز على التنوع. 

 

ي مؤتمر البحر الأبيض المتوسط 
ي تم تحديدها ف 

ي عام  إن التحديات الإنسانية النر
ي    2019الأختر ف 

ي تم تناولها ف 
والنر

ة صعبة بشكل خاص   ي المستقبل. كانت السنوات الأختر
إعلان سراييفو لا تزال ذات صلة اليوم وستظل ذات صلة ف 

ة زمنية ق ي فتر
ة: كوفيدوتتطلب الاستجابة للأزمات المختلفة ف  ، والزلازل واسعة النطاق، والظواهر الجوية  19-صتر

، والأزمات الاجتماعية والاقتصادية، بالإضافة إلى الأزمات المستمرة  والأزمة الأوكرانيةالمتطرفة المرتبطة بتغتر المناخ، 

ي نقاط الضعف، وخاصة االبحر الأبيض المتوسط والممتدة. ونتيجة لذلك، شهد حوض 
ي  زيادة هائلة ف 

لمخاطر النر

 الأشخاص المتنقلون، داخل المنطقة وداخلها.  يواجها

 

ومن الأهمية بمكان أن تستعد مكونات الحركة وتتكيف وتستجيب بسرعة لطبيعة هذه التحديات الإنسانية العابرة  

وريان تحت للحدود. إن التعاون الإقليمي و  ، ض   عن الابتكار الاجتماعي
ً
، فضلا للاستجابة الفعالة الفردية  الإقليمي

 والجماعية. 
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 نـــــــبـــــــــذة 

 

ي القاهرة لحضور المؤتمر  لمتوسطيةاللصليب الأحمر والهلال الأحمر  نحن، قيادة الجمعيات الوطنية 
، مجتمعير  ف 

ة من  ي الفتر
، ف   ومع   ، 2023يونيو   15إلى   12المتوسطي الرابع عسرر

  

ي توجه عملنا؛  الإشارة 
 إلى المبادئ الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر النر

 

ي مؤتمر البحر الأبيض المتوسط  البناء
ي عام على إعلان سراييفو المعتمد ف 

 ؛ 2019الثالث عسرر ف 

 

ي المؤتمرات/الاجتماعات ال البناء
امات المعتمدة ف  ي انعقدت منذ المؤتمر  دستورية على القرارات/الالتر 

والإقليمية النر
ي عام 

 ؛ 2019المتوسطي الأختر ف 

 

اتيجية الاتحاد الدولىي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر لعام الامتثال 
ومبادرة القيادة الشاملة   2030لاستر

ي المعقد؛
ي تضمن تجهتر  الجمعيات الوطنية للتعامل مع المشهد الإنسان 

كة النر  المشتر

 

اف اتيجية ال CD/22/R9بالقرار  الاعتر ي نحو استر
 تعزيز الجهود التعاونية؛مع   حركة بشأن الهجرة المعن 

 

ين المنعقد   منالاستفادة  مكانة الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر خلال مؤتمر الأطراف السابع والعسرر
ي مصر عام 

اماتها ذات الصلة؛  2022ف   والتر 

 

ي تسختر  ي للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر؛ الابتكار الاجتماعي والتكنولوج 
 لتعزيز العمل الإنسان 

 

ي  التصديق على إعلان 
 ؛ 2023عام ل  شباب البحر الأبيض المتوسط ل   الثالث المؤتمرشباب القاهرة المعتمد ف 

 

ي التأهب للأزمات والكوارث   خاصة الذي تلعبه جمعياتنا الوطنية  المحورىلدورعلى ا والتأكيد  الاعتراف
ف 

 والاستجابة لها؛ 

 

م    وجماعي بشأن موضوعات جدول الأعمال التالية: باعتماد وتنفيذ إعلان القاهرة الحالىي بشكل فردي نلتر 
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ي 
ي والبيئ 

 العمل المناخ 

 

ي ميثاق المناخ والبيئة للمنظمات الإنسانية متسقة مع خطط وبرامج الجمعيات  . 1
امات الواردة ف  التأكد من أن الالتر 

ورة؛   الوطنية، واللجوء إلى التوجيه والدعم لتنفيذها حسب الصر 

، وتعزيز الدعوة القائمة على الأدلة، والمبادرات  . 2 ي ذلك: الدعم من نظتر إلى نظتر
تنوي    ع وتعزيز التعاون بما ف 

ي ذلك تعبئة الموارد، وتبادل الأدوات والمعرفة من خلال مجموعات العمل 
كة بما ف  والشبكات  الموضوعيةالمشتر

 والمنصات القائمة؛

امج والمشاري    ع  . 3 ي تصميم الت 
ي ف  ي ضمان استخدام المعلومات والمعرفة العلمية بشكل منهج 

إطار  وتنفيذها، وف 
 جهودنا الرامية إلى توسيع نطاق الإجراءات، مع تقليل بصمتنا البيئية؛

ثقيف ورفع  اللازمة للتبناء قدرات المتطوعير  والموظفير  من خلال توفتر الأدوات والدورات التدريبية المناسبة . 4
. الوعي والدعوة   والمشاركة من المستوى المجتمعي إلى المستوى السياسي

اك الشباب، وضمان أن يكون الشباب جزءًا من العملية برمتها بدءًا من  ت. 5 عظيم العمل الذي يقوده الشباب وإسرر
 . اتخاذ القرار وحنر التنفيذ 

 

 

وح   الهجرة والن  

 

ي حوار ال .6
اتيجيات ونهج  مشاركة ف  مثمر لفهم السرديات / وجهات النظر المختلفة حول الهجرة وتحديد استر

ي التدخلات الطارئة والمتوسطة والطويلة الأجل. 
كة ف   ؛مشتر

، بما  7 ة من أجل المعالجة الفعالة للاحتياجات المتطورة للمهاجرين والنازحير  . التكيف مع اتجاهات الهجرة المتغتر

ي ذلك  
؛ف   استجابتنا على الصعيدين المحلىي والدولىي

 حمايتهم وسلامتهم، وتحسير 

ي تطوير فروعنا المحلية؛ . 8
 زيادة فعالية استجابتنا من خلال الاستثمار ف 

ي الحوض من خلال إنشاء "شبكة الهجرة المتوسطية"، وهي منصة  . 9
تعزيز التعاون بير  الجمعيات الوطنية ف 

كة تجمع بير  نقاط الاتصال من جمعياتنا الوطني
)على سبيل المثال، منصة  ة، وربطها بعمل الشبكات القائمة مشتر

ي اللجوء والمهاجرين   وطالن 
ي بشأن اللاجئير  ق الأوسط  PERCO - تعاون الصليب الأحمر الأورون  ، وشبكة السرر

 (وشمال أفريقيا

كاء من خارج الحركة للسماح بتعاون أفضل وتوفتر الخدمات الإنسانية التكميلية؛. 10  تعزيز العلاقات مع السرر

اتيجية الحركة بشأن الهجرة وتنفيذها؛. 11 ي صياغة استر
 المشاركة ف 
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امات العامة   الالن  

 

ي وفقا لدورنا المساعد . 12
ي مبدن 

ي مجال الدبلوماسية الإنسانية من أجل اتباع نهج إنسان 
مواصلة تعزيز جهودنا ف 

 وتفويضنا؛ 

( بما يتماسر مع السياقات  2.0وتفعيل اتفاق تنسيق الحركة من أجل التأثتر الجماعي )اتفاق إشبيلية  حليلت. 13
؛  كاء مفضلير  اف بها كسرر  المختلفة لضمان أن يكون للجمعيات الوطنية الدور المركزي والاعتر

تكييف واستيعاب الأشكال والمستويات المختلفة للمشاركة التطوعية من خلال إنشاء أنظمة وعمليات مرنة  . 14
 وشاملة تمكن المتطوعير  من الانضمام بسهولة إلى جمعياتنا الوطنية والمساهمة بطرق متنوعة؛

، على  15 . تعزيز بيئات عمل آمنة وداعمة تعطي الأولوية للرفاهية والصحة البدنية والعقلية للموظفير  والمتطوعير 

سبيل المثال، على أساس التضامن المتبادل وشبكات الأقران أو الموجهير  أو المدربير  وإضفاء الطابع المؤسسي على  
 السياسات ذات الصلة؛ 

 تعزيز قدراتنا واستجابتنا للأزمات والكوارث المستمرة الممتدة مع ضمان توطير  وتعزيز القدرات المحلية. . 16

كتر  على تنمية القيادات الشابة . 17
ي الفروع والمجتمعات، والتر

ي تنمية القيادة المستدامة، خاصة ف 
الاستثمار ف 

 متنوعة.   ورؤى الباحثة عن وجهات نظر 

تعزيز الابتكار الاجتماعي لمواجهة التحديات الإنسانية والاستجابة بشكل أفضل للاحتياجات الحالية والناشئة  . 18
الاتحاد الدولىي لجمعيات  وأكاديمية  الأحمر،الابتكار الاجتماعي منصة من خلال: الممارسات الجديدة والحالية مثل 

 الصليب الأحمر والهلال الأحمر، والمشاركة مع مختلف أصحاب المصلحة؛ 

اف . 19 ي الاستسرر
ي التحول الرقمي والجمع بير    وترقبالانخراط ف 

، وتبن  ي
المستقبل وإعادة تصور عملنا الإنسان 

ي ستساعدنا على التكيف والبقاء  
الأساليب القائمة على الأدلة وتطورات السيناريوهات، وتحليل الاتجاهات النر

ي المستقبل؛ 
 مناسبير  ف 

مواصلة جهودنا لمواكبة أحدث التقنيات وسد الفجوة الرقمية وتعزيز التعاون المتنوع، وهو ما يمكن أن  . 20
ا معالجة نقاط الضعف الجديدة وتقليل المخاطر؛

ً
 يساعدنا من ناحية على تحسير  العمليات وتبسيطها وأيض

21 . .  العمل مع حكوماتنا للتحضتر للمؤتمر الدولىي الرابع والثلاثير 

ي البحر 
امات إعلان  الأبيض المتوسط نحن، قادة الجمعيات الوطنية، نطلب من مركز التعاون ف  دعم ومتابعة التر 

ات، و   القاهرة، بما  ي ذلك عن طريق وضع المؤسرر
ي   إيلاء اهتمامف 

حوض البحر  خاص لمشاركة الشباب والتنمية ف 
 . المتوسط

شكرها وتقديرها لقيادة الهلال الأحمر   خالص أن تعرب عنتود قيادة الجمعيات الوطنية للبحر الأبيض المتوسط 
كاء   ، وكذلك سرر المصري ومتطوعيه وموظفيه على كرم ضيافتهم وتنظيمهم الممتاز للمؤتمر المتوسطي الرابع عسرر

 الحركة على مشاركتهم ودعمهم. 
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 إعلان شباب القاهرة 

 

 السيدات والسادة،

 

ي سراييفو عام 
واجهت حركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر العديد من  ، 2019منذ اجتماع الشباب الأختر ف 

ي منطقة البحر الأبيض المتوسط  19- التحديات الإنسانية مثل كوفيد
ات تغتر  والصراعات والأزمات المعقدة ف  وتأثتر

 المناخ والهجرة والصحة العقلية. بينما نعمل على مواصلة كوننا أهم شبكة إنسانية. 

ي   تمثل هذه الحقائق لنا جميعا نداءً 
ي تم التعهد بها خلال الاجتماع الأول والثان 

امات النر قويا لتعزيز وتوسيع الالتر 
ي سان مارينو )لشباب البحر الأبيض المتوسط  

( على  2019( وسراييفو )2015للصليب الأحمر والهلال الأحمر ف 
 .  التوالىي

ي القاهرة: نحن 
جمعية وطنية متحدون لتمثيل جميع شباب   18مندوبًا شابًا من   24ولتحقيق ذلك، التقينا هنا ف 
التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من تأثتر التحديات  البحر الأبيض المتوسط 

ا الحركة لضمان عدم عزل صوت   المذكورة أعلاه والسعي إلى تعزيز المجتمعات القادرة
ً
على الصمود. ولكن أيض

ي قيادة وإدارة حركة الصليب الأحمر والهلال  
الشباب وحضورهم عن التشاور، فنحن نبحث عن مشاركة نشطة ف 

 الأحمر. 

لذلك، من خلال المناقشة المكثفة والحوار بير  الثقافات والتعلم والتفكتر النشط، حددنا المجالات الرئيسية 
، وتغتر المناخ والرعاية الذاتية   التالية: النوع الاجتماعي والتنوع، والعمل التطوعي للشباب، والأشخاص المتنقلير 

 ودعم الأقران. 

فيما يلىي ملخص لجلسات اجتماع الشباب والتأملات حول المواضيع الرئيسية المذكورة أعلاه. يشتر إعلان الشباب 
امات لمعالجة التحديات   ا الالتر 

ً
ي التعاون، ثم نقدم لاحق

ي حددها الممثلون الشباب ف 
 إلى التحديات النر

ً
هذا أولا

ي حركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر الأ 
ا. الإنسانية ف 

ً
 كتر اتحاد

 

 والتنوع  نوع الاجتماعىال

 

ة، إلا   ي السنوات الأختر
ي الحركة ف 

ام الصليب الأحمر والهلال الأحمر تجاه الشمول والتنوع ف  على الرغم من تعزيز التر 
ي كيفية تعاملنا مع هذه المجالات من  

أنه يمكننا أن نرى أنه لا يزال هناك عمل يتعير  القيام به داخليًا وخارجيًا ف 
 عملنا.  

ي البحر الأبيض المتوسط 
ي السياقات المختلفة للصليب الأحمر والهلال الأحمر ف 

ي  وبالتفكتر ف 
حول كيفية عملنا ف 
مجال المساواة بير  الجنسير  والتنوع، عمل ممثلو الشباب على تحديد الطرق والنهج المختلفة الحالية لتطوير  

 منظور شامل. 
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ي الاعتبار نطاق الإجراءات المتعلقة بالنوع الاجتماعي والتنوع مثل الأنشطة التعليمية وأنشطة التوعية، 
مع الأخذ ف 
ي الطوارئحالات أثناء وبعد  

ي التنظيم الداخلىي وتعزيز قدرات الجمعيات الوطنية. ومن ثم، فإننا   ،التدخل ف 
وكذلك ف 

نا:   ندرك العديد من التحديات الرئيسية لتحسير  تأثتر

للمتطوعير  والموظفير  بشأن النوع الاجتماعي  يوجد تفاوت بير  الجمعيات الوطنية من حيث التدريب المحدد ● 
 والتنوع. 

ي الأدوار القيادية على جميع المستويات ● 
الافتقار إلى عملية جمع البيانات الفعالة حسب عامل السن والجنس ف 

 داخل الجمعيات الوطنية. 

 

 التطــــــوع 

 

الدولىي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر  وبالنظر إلى أنماط العمل التطوعي الحالية، حددت شبكة الاتحاد 
ي هذا الصدد، تم عقد جلسة لتقديم لمحة شاملة  

اك الشباب. وف  الحاجة الملحة لإعادة تصور العمل التطوعي وإسرر
اح تجارب   ي تم طرح العديد من الأفكار والأسئلة فيها. لقد هدفنا إلى اقتر

عن اتجاهات العمل التطوعي للشباب، والنر
ي سياق البحر   تطوعية

اف بالتحديات الفريدة الموجودة ف  بديلة، وتحليل مزاياها وعيوب  ها، وتقييم الجدوى، والاعتر
 المتنوع. الأبيض المتوسط 

ي هذا المجال: 
 وقد تم تحديد أربعة تحديات رئيسية تواجهها الجمعيات الوطنية ف 

ا. ●  ام المتطوعير  ومشاركتهم النشطة مع مرور الوقت تحديا كبتر  
 يشكل الحفاظ على التر

عامًا أمرًا   30يعد استكشاف الدور الذي يمكن أن يلعبه المتطوعون الشباب عند انتقالهم إلى فئة عمرية تتجاوز ● 
 بالغ الأهمية. 

ي ذلك الأفراد الشباب، يتطلب جهود توظيف مستهدفة. ● 
، بما ف   إن جذب مجموعة متنوعة من المتطوعير 

اك الأفراد الذين تقل أعمارهم عن ●  عاما، وخاصة   18إن الافتقار إلى الفرص والمبادئ التوجيهية الرسمية لإسرر
وري لمعالجة.  15أولئك الذين تقل أعمارهم عن   عاما، أمر ض 

 

 تغنر المناخ 

 

ة محددة، بما   ي جدول أعمال الصليب الأحمر والهلال الأحمر وأولوياته لفتر
على الرغم من أن تغتر المناخ كان مدرجًا ف 

ي ذلك إعلان سراييفو )
ي المنطقة. هناك  2019ف 

(، إلا أنه لا يزال قائمًا باعتباره أحد التحديات الحالية والرئيسية ف 
حاجة إلى إجراءات عاجلة للتصدي لتغتر المناخ باعتباره تحديًا دائمًا له تأثتر مدمر على أجيالنا المستقبلية، ولا شك  

 داخل الحركة من خلال القيادة الشبابية النشطة. أن الدور الحاسم للشباب يقود التغيتر 

ي يعتمد عليها الشباب: الوعي والعمل وأنشطة المناضة.  
نحن نقدر بشدة محركات التغيتر الرئيسية الثلاثة النر

ي من خلال 
ي ترفع العمل المناج 

ي الحركة النر
ي تعزيز التغيتر ف 

القيادة  بالإضافة إلى ذلك، نحن ندرك دور الشباب ف 
  . ه العالمي ي التكيف مع تغتر المناخ للحد من تأثتر

كتر  على دعم مجتمعاتنا ف 
ورة التر بالقدوة. ولذلك، فإننا ندرك ض 

 وتم تسليط الضوء على التحديات التالية: 
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ي جداول أعما●
ي بشكل فعال ف 

 .ل الصليب الأحمر والهلال الأحمرالحاجة إلى تحديد أولويات العمل المناج 

ي  ● 
ي الإجراءات المحلية النر

ي الذي يسلط الضوء على فوائد الاستثمار ف 
عدم إعطاء الأولوية لتمويل العمل المناج 
 .  تصل إلى أبعد من ذلك ولها تأثتر عالمي

 

 الشباب على هذه الخطوة 

 

ة مثل شهدت منطقة البحر الأبيض المتوسط   ا للمهاجرين، وخاصة الشباب، الذين يواجهون مخاطر كبتر ً ا كبتر
ً
تدفق

الاتجار بالبسرر ويعانون من أنواع مختلفة من التميتر  على طول الطريق. وتنشأ الهجرة بشكل رئيسي من الصراعات 
ي منطقة  المسلحة، والتوترات الثقافية، والعنف، والفقر، وتأثتر 

ات تغتر المناخ. جميع البلدان/الجمعيات الوطنية ف 
ي ديناميكياالبحر الأبيض المتوسط  

وبما أن هذا   ت الهجرة، وتعمل كبلدان المنشأ و/أو العبور و/أو الوجهة،متورطة ف 
 هو أحد أكت  طرق الهجرة، فإن ممثل الشباب يدرك بعض التحديات: 

ة تؤثر على ديناميكيات الهجرة، وبالتالىي إجراءات وأنشطة ●  لكل بلد على طول طريق الهجرة عوامل سياقية ممتر 
 الجمعية الوطنية. 

ي يواجهها الشباب المستضعفون. ● 
ي تحديد ومعالجة المخاطر النر

 تفشل غالبية بلدان العبور ف 

ي مجتمعاتها، مما يؤدي إلى اتباع نهج  ● 
ي مستوى قبولها واستعدادها لإدماج المهاجرين ف 

تختلف بلدان المقصد ف 
 متنوع من جانب الجمعيات الوطنية. 

 

 ذاتية ال رعايةال

 

ي الجمعيات الوطنية للبحر الأبيض المتوسط لقد أدرك ممثلو 
وشددوا على الحاجة الملحة لمواجهة  الشباب ف 

ي الصحة العقلية داخل منظماتهم. بالإضافة إلى ذلك، سلط القادة الشباب الضوء على  
التحدي الكبتر المتمثل ف 

ولوية بشكل مناسب لأعضاء القلق من أن دعم الصحة العقلية غالبًا ما يستهدف المستفيدين ولا يتم منحه الأ
 الصليب الأحمر والهلال الأحمر أنفسهم. ويطرح هذا التناقض تحديات مختلفة أمام الشباب: 

المتطوعير  الشباب الذين يعانون من مستويات عالية من التوتر نتيجة التوفيق بير  العمل التطوعي والحياة   تقدير ● 
 الشخصية والمهنية. 

وقراطية. ●  الخطر الكبتر لإصابة المتطوعير  الشباب بالإرهاق بسبب المهام الصعبة والتحديات البتر

ي بجهود المتطوعير  الشباب وقيمتهم المضافة إلى جمعياتهم الوطنية. ● 
اف الكاف   عدم الاعتر
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امـــــــــــــــــــات   إلن  

 

اح الحلول  ا اقتر
ً
اتيجيات لتحسير  الوضع. أتاحت المناقشات  وبالإضافة إلى تحديد التحديات، تم أيض والاستر

ي  
ات ف  والتبادلات المثمرة خلال هذه الجلسة للمشاركير  استخلاص حكمتهم الجماعية وتوحيد الأفكار والخت 

كة للشباب وصوتهم لتحسير  حركة الصليب الأحمر والهلال   ي تعكس الرؤية المشتر
امات النر مجموعة من الالتر 

 رئيسية. الأحمر كعناض فاعلة 

ي سراييفو )
ي إعلان الشباب الصادر ف 

امات الواردة ف  ي طريق معالجة  2019وإذ نشتر إلى الالتر 
(، وندرك أننا ما زلنا ف 

ومعالجة كافة التحديات المذكورة أعلاه. وب  هذه الطريقة، يعتقد الشباب أنه لا يمكن معالجة هذه المشاكل دون  
 ملها. بأكتعاون قوي داخل منطقة البحر الأبيض المتوسط 

امات التالية. ومن   ولذلك، ندعو جمعياتنا الوطنية إلى تقديم الدعم من خلال توفتر الموارد والقدرات لتحقيق الالتر 
 : م بما يلىي

ي منطقة البحر الأبيض المتوسط، فإننا نلتر 
 هنا، باعتبارنا قادة شباب للصليب الأحمر والهلال الأحمر ف 

 

ق الأوسط  فيما يتعلق بتعزيز .1 ي أوروبا وآسيا الوسطى والشر
 
ي بير  شبكات الشباب ف

التعاون والتبادل التعاون 
 وشمال أفريقيا: 

ي   تعزيز  -أ
ات والموارد وأفضل الممارسات بير  المنطقتير  والنر اكات القوية، من خلال تعزيز تبادل الخت  الروابط والسرر

ي نهاية المطاف على تمكير  المتطوعير  الشباب وتعزيز النمو المتبادل والتعلم؛ 
 تعمل ف 

ي هذا الإعلان.  -ب
امات الواردة ف  ي البحر الأبيض المتوسط، تنفيذ الالتر 

 متابعة، بدعم من مركز التعاون ف 

 

 والتنوع:  نوع الاجتماعى فيما يتعلق بال. 2

التعليم والقدرات تدريب المتطوعير  والموظفير  على مواصلة معالجة عدم المساواة بير  الجنسير  من خلال  أ. 
 والتحليل النقدي لنهجنا تجاه النوع الاجتماعي والتنوع؛ 

ي المناصب القيادية من خلال جمع البيانات النشطة لعامل السن وال
 ف 
ً
نوع  ب. مواصلة تعزيز تمثيل أكتر شمولا

ي الجمعيات الوطنية كخطوة رئيسية  الاجتماع
ي جميع مستويات المناصب القيادية ف 

ي البيانات ذات الصلة ف 
ف 

 لتحقيق أهدافنا. 

 

 : فيما يتعلق بالمشاركة الشبابية والعمل التطوعىي .3

ات ومهارات الأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن  أ.  عامًا لسد الفجوة بير  الأجيال، مع تنفيذ   30الاستفادة من خت 
 أفكار مبتكرة 

اك المتطوعير  المحتملير  وضمان الإدماج الهادف  للقاضين من خلال برامج مناسبة لأعمارهم  أساليب جذب وإسرر
ي الهياكل الأوسع؛

 ومبادئ توجيهية واضحة وإدراجهم ف 

، وبرامج التقدير، وحملات التوعية المستهدفة   ب.  اتيجيات فعالة مثل تحسير  أنظمة دعم المتطوعير  تنفيذ استر
 لضمان المشاركة طويلة المدى وجذب مجموعة متنوعة من المتطوعير  الذين يعكسون المجتمعات. 
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4. :  أما بالنسبة للمتنقلير 

 الدفاع عن حقوق المهاجرين ومعاملتهم بكرامة؛  أ. 

،   ب.  ، مثل المساعدة اللغوية، أو الدعم النفسي الاجتماعي ي تقديم الدعم العملىي
العمل على خدمات دعم الشباب ف 

 أو خدمات الرعاية الصحية؛ 

ي المجتمع لتحقيق أقصى قدر من التأثتر من  ج. التعاون مع المنظمات والمؤسسات 
الأخرى وأصحاب المصلحة ف 

 خلال الدبلوماسية الإنسانية الفعالة. 

 

 فيما يتعلق بتغنر المناخ: . 5

نا على معالجة تغتر المناخ؛  أ.  ي جدول الأعمال لتعزيز التحول وتأثتر
 إثارة هذه القضية ف 

المناخ من خلال الأنشطة والوقاية المتكاملة والتكيف والتخفيف؛ مع  تشجيع اتباع نهج شامل لمعالجة تغتر  ب. 
ي دعم المجتمعات للحد من مخاطر المناخ والتكيف؛ 

ي ف 
كتر  على عملنا الإنسان 

 التر

ي   ج. 
ي أولوياتنا وأهدافنا ف 

دعوة حركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر وإظهار المزيد من العمل والمزيد من الطموح ف 
؛  ي
 العمل المناج 

ي   د. 
ي ف 

ي مجتمعاتنا، وأن نكون قدوة يحتذى بها ونضع العمل المناج 
ي تغيتر العقلية ف 

أن نكون جهات فاعلة رئيسية ف 
 قلب أهدافنا. 

 

 فيما يتعلق بالرعاية الذاتية ودعم الأقران: . 6

وقراطية. تحسير  أو تطوير آليات دعم المتطوعير  وتعزيز دعم الأقران والحد من الإجراءات  -أ  البتر

ي عملية صنع القرار -ب
اكهم ف  اف الفعال بقيمة وجهود المتطوعير  الشباب وإسرر  تعزيز الاعتر

ي منطقة البحر الأبيض المتوسط  نحن كقادة شباب ا
ي اتخاذ إجراءات  لجمعيات الوطنية ف 

ي ف 
نشارك بشكل استبافر

م بأن نكون قدوة ونواصل العمل من خلال تطبيق مبادئنا   لمعالجة التحديات الإنسانية المذكورة أعلاه، ونلتر 
ي هذه المهمة. الأساسية، وتعزيز الحوار بير  الأجيال لتحقيق أهدافنا 

 من خلال دعوة الجمعيات الوطنية لدعمنا ف 


